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LI 4

Presentacio

El document que aqui es presenta correspon a U'informe final del projecte “Estudi prospectiu de
la demanda futura de dones joves amb estudis universitaris o d'especialitzacié professional a
Sant Boi de Llobregat” encarregat per 'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat a Activa Prospect.

S’agraeix molt sincerament la col-laboracié de les empreses, institucions i dones de Sant Boi de
Llobregat que han participat en el treball de camp.

Igualment s'agraeix als técnics i tecniques del Servei de Joventut de l'Ajuntament de Sant Boi
de Llobregat pel seu suport al llarg de la realitzacio del treball.
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1. Objectius i metodologia

Aquest treball respon a linterés de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la seva missié de
millorar 'ocupabilitat dels seus ciutadans i ciutadanes, per aproximar-se a la demanda laboral
futura de dones joves amb estudis d’especialitzacié professional'. La finalitat Gltima de U'estudi
és poder orientar les estratégies ocupacionals d'aquest col-lectiu de dones i poder definir les
politiques que afavoreixin una major igualtat d'oportunitats entre homes i dones centrades en
les necessitats especifiques d’aquestes. En definitiva, el que persegueix aquest estudi és
aprofundir en la situacié actual i futura d’aquest grup de dones per tal de promocionar la seva
ocupacid i detectar les oportunitats que el sector empresarial de Sant Boi de Llobregat els
ofereix.

Des del Servei de Joventut s’observa que hi ha un grup important de dones amb estudis
universitaris i amb estudis de formacio professional que no troben feina dins la seva
especialitzacio professional i que treballen en ocupacions poc o gens qualificades, en qualitat
de subocupacié. D'una banda, sembla que aquesta situacio és deguda al desajust entre els
itineraris formatius definits en les estratégies ocupacionals de les dones en qiestid i la
demanda empresarial d'ocupacions, a les dificultats per conciliar vida laboral i personal, pero
també degut a les barreres que determinats sectors economics estableixen a la insercio del
col-lectiu de dones.

L'analisi prospectiva d'aquesta demanda futura d’ocupacions ha de servir als serveis de
U'Ajuntament com a suport a la planificacié de U'oferta formativa en els propers anys, a orientar
a les usuaries dels serveis educatius i d'ocupacio i a definir les politiques publiques d’igualtat
d’oportunitats adrecades a les empreses dels sectors més significatius de l'economia local on,
en un futur immediat, es poden crear majors oportunitats laborals per aquest col-lectiu
poblacional. Aixi com també a ajudar a definir les politiques de promocié economica dels
sectors i activitats que poden possibilitar el desenvolupament professional i la millora de la
qualitat de l'ocupacio d'aquest col-lectiu poblacional.

En aquest sentit, s’explora fins a quin punt les empreses dels sectors que ocupen a
professionals i personal técnic qualificat realitzen practiques de segregacié horitzontal (en
establir que determinades ocupacions han de ser realitzades principalment per homes i
d’altres per dones) i de segregacio vertical, quan les dones veuen limitades les seves opcions a
ocupar carrecs directius. També s’explora fins a quin punt les empreses estableixen politiques
de recursos humans que afavoreixen la conciliacié laboral i personal, aspecte que també
influeix de forma determinant en les estratégies laborals de les dones. En sintesi, s'analitza
fins a quin punt les politiques d’igualtat d'oportunitats i de conciliacié laboral i familiar estan
implantades en els sectors on hi ha una elevada presencia d'ocupacio qualificada.

En segon lloc, també s’analitza quines son les estrategies laborals de les dones i fins a quin
punt el desajust es deu a aspectes personals (disponibilitat per treballar, coneixement del
mercat laboral, condicions que estan disposades a acceptar, etc.), a factors competencials (de
Uitinerari formatiu realitzat) o bé a factors externs (relacionats amb la situacié del mercat de
treball, l'accés als recursos o serveis, el repartiment de les tasques familiars i domeéstiques, la
localitzaci6 i proximitat de les ofertes laborals, factors de discriminacié, etc.).

Més concretament, els objectius especifics son:

" Pel que fa a l'estudi, s’entendra jove com a menor de 35 anys i, per dona qualificada, aquella amb titulacié de Formacié
professional de Grau Superior, o estudis universitaris: Diplomatura, Llicenciatura o Doctorat.
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« Coneixer els sectors economics del teixit productiu local amb major potencial de
creacid i renovacié d'ocupacié qualificada. En quins hi ha més dones qualificades i,
quins sectors ofereixen majors oportunitats laborals a les dones joves.

e Detectar quines professions ofereixen majors oportunitats laborals a les dones joves
qualificades i quins requisits s’exigeixen des de les empreses als demandants
d’ocupacio.

« ldentificar en quins sectors hi ha més oportunitats per a l'autoocupacid.
« Coneéixer quines politiques d'igualtat d’oportunitats apliquen les empreses.

e ldentificar quins factors incideixen en locupabilitat del col-lectiu de dones joves
qualificades.

Per dur a terme el treball s’han utilitzat métodes quantitatius i qualitatius d’analisi. En concret:
« Analisi de fonts estadistiques
e Grup de discussio
¢ Enquesta qualitativa a empreses
* Entrevistes en profunditat

La part quantitativa d'analisi estadistica ha comprés la caracteritzacié de la situacid de les
dones que tenen una titulacié superior a Sant Boi de Llobregat aixi com la identificacié dels
sectors més significatius quant a la creacio d’'oportunitats laborals.

La part qualitativa s'ha utilitzat per obtenir informacié de les empreses pel que fa als perfils
professionals qualificats més demandats, quin és el grau de segregacié horitzontal i vertical i,
la seva predisposicid per aplicar politiques d’igualtat d’oportunitats aixi com per aprofundir en
les estrategies laborals desenvolupades per les dones qualificades per accedir a un lloc de
treball.

A continuaci6 es detalla en qué ha consistit cada una de les técniques:

1.2.1. ANALISI DE FONTS ESTADISTIQUES

Per tal de dur a terme la caracteritzacioé de la situacio de les dones que tenen una titulacio
superior a Sant Boi de Llobregat s'han utilitzat dues fonts d’informacié: el Cens de poblaci6 i
'Enquesta de Poblacid Activa ([EPA en endavant]. La utilitzacié combinada d'aquestes dues fonts
es deu a dos motius. D'una banda, U'Unica font d'informacié que permet fer una analisi
exhaustiva a nivell local sobre la poblacié sén els censos’. Tanmateix, aquestos només
s'actualitzen cada 10 anys i el darrer Cens de poblacioé data del 2001. Per aixo0, la caracteritzacié
que s'ha obtingut de la situacio de les dones que resideixen a Sant Boi de Llobregat i tenen una
titulacid superior s’ha complementat amb la caracteritzacio de les dones amb mateix nivell

’En una fase inicial s’ha plantejat la possibilitat d’analitzar les dades de U'EPA comarcal i local del 2006 (ultima
disponible) pero degut a la manca de significacié estadistica de les desagregacions requerides, finalment s’ha
desestimat.
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d’educacid a nivell provincial. D'aquesta manera es poden identificar les singularitats locals i
també analitzar la situaci6 d’aquest grup de dones a la provincia en un moment més actual. La
unitat d'observacié en el primer cas han estat les persones que resideixen a Sant Boi de
Llobregat i tenen una titulacié superior.

Per a la caracteritzacié de la demanda productiva s'ha utilitzat de nou el Cens de Poblaci¢ i
també el Registre d'Afiliats a la Seguretat Social (RGSS). En aquest cas, el Cens de Poblacid
permet caracteritzar el teixit productiu a partir dels llocs de treball localitzats, és a dir, les
persones amb titulacid superior que treballen a Sant Boi de Llobregat, independentment d'on
resideixen. Les dades del Registre de la Seguretat Social permeten fer una analisi de quina ha
estat U'evolucio de l'ocupacié de les empreses localitzades a l'area de mercat de treball de Sant
Boi de Llobregat pels diferents sectors durant el periode 2001-2007. La utilitzacié combinada
d'aquestes dades amb una classificacidé dels sectors segons el grau d’intensitat en coneixement
i tecnologia permet extraure conclusions sobre quins sén els sectors que en els darrers anys
han enregistrat una major demanda de treballadors qualificats i d’aquesta manera identificar
on es produeixen majors oportunitats laborals per aquest col-lectiu poblacional.

1.2.2. GRUPS DE DISCUSSIO

Per conéixer quines son les estrategies laborals de les dones i detectar tant aspectes personals
i competencials com aspectes relacionats amb la situacié del mercat de treball que incideixen
en la seva ocupabilitat, es va dur a terme un grup de discussiéo amb la participacid de dones
joves qualificades del municipi de Sant Boi de Llobregat que es troben en situacions laborals
diverses. El grup va servir també per identificar temes clau a abordar en l'enquesta a les
empreses.

En la composicié del grup de discussio s’ha procurat que hi hagués representacido de dones
menors de 35 anys i que responguessin als segiients perfils:

* Dones amb Cicles Formatius de Grau Superior i dones amb formacio universitaria

» Dones de diferents disciplines o especialitats (enginyeria/tecnologia, sociosanitari,
educatiu, humanitats, etc.)

» Dones que treballessin a 'empresa privada (sectors diversos])
» Dones que treballessin al sector public (educacié, sanitat, administraci6 publica, etc.)

e Dones en situacié de precarietat laboral (atur de llarga durada, encadenament de
contractacié temporal, ETT, etc.)

« Dones en situacié de subocupacio (treball a temps parcial, lloc de treball de nivell de
qualificacié inferior al nivell d’estudis, etc.)

El grup de discussié es va celebrar el 13 de febrer, de 19 a 21 h. a les dependéncies de Can
Massallera de l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Van participar al grup de discussio sis persones amb els segiients perfils:
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Estudis Situacié laboral Persones a carrec
Estudiant de Dret Teleoperadora no
Magisteri Administrativa no
Integracid social i sociologa Aturada no
Historia+ Master investigacid Dependenta comerc no
Matematiques Analista aerolinia no
Biologa Professora IES (interina)]  no

AN

Un dels moments de la realitzacio del grup de discussio

1.2.3. ENQUESTES A EMPRESES

Amb Llobjectiu de coneéixer la situacié de les dones i de les politiques de RRHH en
empreses de Sant Boi de Llobregat, en concret quin és el grau de segregacio horitzontal i
vertical , el grau de desenvolupament de les politiques d’igualtat d’oportunitats entre homes i
dones, aixi com quines sdén les ocupacions qualificades més demandades i quins sectors
presenten més oportunitats d'ocupacié per a dones joves qualificades, s’ha passat un
questionari autocompletat a una mostra qualitativa d'empreses del municipi, aportant
d’aquesta manera nova informacio des d'optiques diferents.

La mostra, que no pretenia ser estadisticament significativa, s’ha seleccionat entre aquells
sectors d’activitat que, segons l'analisi estadistic (veure capitol 2), requereixen de personal
tecnic qualificat. Igualment s'ha tingut en compte que es tractés de sectors on hi ha un
percentatge significatiu de dones treballant. També s'ha procurat que hi hagués empreses de
dimensié diversa. El rang de la mostra seleccionada abasta empreses des de cinc a 891
treballadors/es.

O
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S’han enviat un total de 67 questionaris amb la finalitat d’obtenir almenys una trentena de
respostes. El qiestionari, d’autocomplecié, anava dirigit a les persones responsables dels
recursos humans o a la geréncia de les empreses seleccionades.

Els qliestionaris contenien tres parts troncals:

» Una primera, que recollia informacié sobre la segregacié vertical de 'empresa (carrecs
directius versus base laborall.

» Una segona, que pretenia analitzar la segregacidé horitzontal (distribucié del personal
qualificat dins de Uempresa segons ocupacions i especialitats), aixi com les
especialitats académiques concretes requerides i previsié de vacants.

« Una tercera, que tenia l'objectiu de detectar la implantacié de mesures per propiciar la
igualtat d’oportunitats dins l'empresa.
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A continuacio es detalla, per sectors, el nombre d’'empreses a qui s'ha enviat el giiestionari:

Sector NUm. empreses
22 Edicid, arts grafiques i reproduccié6 de suports enregistrats 3
24 Industries quimiques 13
29 IndUstries de la construccié de maquinaria i equips mecanics 2
30 Fabricacio de maquines d'oficina i equips informatics 1
31 Fabricacié de maquinaria i materials eléctrics 3
32 Fabricacio de materials electronics; fabricacid d'equips i 1

aparells de radio, televisid i comunicacions

33 Fabricacié d’equips i instruments medicoquirtrgics, de precisid, 2
optica i rellotgeria

35 Fabricacio d'altres materials de transport 2

51 Comerc a l'engros i intermediaris del comerg, llevat de vehicles 2
de motor i motocicletes

52 Comerc al detall, llevat del comerc de vehicles de motor, 1

motocicletes i ciclomotors; reparacid d'efectes personals i estris

domestics

64 Correus i telecomunicacions 1

65 Mediacid financera, llevat d'assegurances i plans de pensions 6

66 Assegurances i plans de pensions, llevat de la seguretat social 8

obligatoria

70 Activitats immobiliaries 1

74 Altres activitats empresarials 14
80 Educacié 5
85 Activitats sanitaries i veterinaries, serveis socials 4
92 Activitats recreatives, culturals i esportives 3
Total general 67

O
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En la seguent taula es mostra les empreses (per sector) que han respost el gliestionari:

Sector NUm. empreses
24 IndUstries quimiques 3
30 Fabricacio de maquines d'oficina i equips informatics 1
31 Fabricacié de maquinaria i materials eléctrics 2
32 Fabricacio de materials electronics; fabricacid d'equips i 1

aparells de radio, televisié i comunicacions

33 Fabricacio d'equips i instruments medicoquirlrgics, de precisio, 2
optica i rellotgeria

35 Fabricacio d'altres materials de transport 1

52 Comerc al detall, llevat del comerc de vehicles de motor, 1

motocicletes i ciclomotors; reparacié d'efectes personals i estris

domeéstics

64 Correus i telecomunicacions 1

65 Mediacio financera, llevat d'assegurances i plans de pensions 1

66 Assegurances i plans de pensions, llevat de la seguretat social 1

obligatoria

74 Altres activitats empresarials 4
80 Educacié 3
85 Activitats sanitaries i veterinaries, serveis socials 3
92 Activitats recreatives, culturals i esportives 1

Total general 25

1.2.4. ENTREVISTES EN PROFUNDITAT

Per tal de contrastar i aprofundir els resultats obtinguts mitjancant els qliestionaris i el grup de
discussiod, s’han realitzat entrevistes en profunditat, per una banda a responsables d’empreses i,
d'una altra banda a persones coneixedores del mercat laboral local.

S’han realitzat en total 10 entrevistes en profunditat a:
* Responsables d'algunes de les empreses que van ser enquestades
* Representants dels agents socials i economics de la comarca

* Responsables del Parc Mediterrani de la tecnologia-UPC i del Parc de Negocis de
Viladecans, per les perspectives de generar ocupacié qualificada que representen.

O
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Aquesta fase qualitativa s’ha dirigit, pel que fa a les empreses, a la necessitat d’aprofundir en
les tematiques tractades en el qiestionari, especialment sobre les necessitats futures de
personal técnic qualificat, titulacions academiques vinculades i disposicid de les empreses per
incorporar mesures d’igualtat d’oportunitats.

Pel que fa als agents socials se’ls ha requerit la seva opinié sobre quins sén els sectors del
teixit productiu local que presenten major potencial per ocupar personal qualificat, quins
factors incideixen en l'ocupabilitat de les dones joves qualificades i, com propiciar mesures
d’igualtat d'oportunitats dins les empreses.

A les persones responsables del Parc Mediterrani de la tecnologia-UPC i del Parc de Negocis
de Viladecans se’ls ha demanat la seva opinid sobre les caracteristiques de les empreses i les
activitats que s’hi porten a terme, aixi com les perspectives de futur i les oportunitats
d’ocupacié que presenten per a dones joves qualificades.

A continuaci6 es relacionen els organismes entrevistats:

Organisme Activitat

Institucié Balmes Educacid especial

Escola Salesiana Educacio

Agroxarxa Serveis a les empreses

BCN & SOS Serveis a les empreses

Benito Meni, centre hospitalari Sanitat

St. Joan Déu, serveis de salut mental Sanitat

CCOO (Baix Llobregat) Organitzacio sindical

PIMEC (Baix Llobregat) Organitzaciéo empresarial

Parc Mediterrani de la Tecnologia UPC (Castelldefels) Empreses cientifiques i tecnologiques
Parc de Negocis (Viladecans) Empreses tecnologiques i de negocis

El present informe s’articula en base a cinc capitols. El capitol 2 fa una analisi del teixit
productiu de Sant Boi, en el marc de la provincia, per acabar identificant els sectors estratégics
del teixit productiu local per a la insercié laboral de dones joves qualificades, el capitol 3
analitza la situacio de les dones pel que fa a l'ocupacid qualificada, el capitol 4 presenta la
realitat de les empreses del municipi segons els resultats de les enquestes a empreses i
finalment en el capitol 5 s’exposen les principals conclusions resultants de l'estudi.

O
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2. El teixit economic de Sant Boi.

Sectors estrategics per a la insercio de dones
qualificades

Sant Boi de Llobregat té més titulats superiors ocupats que llocs de treball.

L'any 2001 el teixit productiu del municipi de Sant Boi de Llobregat va generar sis mil llocs de
treball ocupats per persones amb una titulacié superior, mentre el nombre de residents amb
titulacié superior que treballaven a Sant Boi era de set mil tres-centes persones (d’aquestes,
quatre mil vuit-centes eren menors de 35 anys). En conseqiiéncia, hi havia un diferencial entre
llocs de treball i residents ocupats d’unes mil tres-centes persones. Es a dir, el teixit productiu
no tenia prou capacitat per absorbir el nombre de titulats superiors ocupats que residien al
municipi.

L’ambit sanitari ofereix més llocs de treball que requereixen una titulacié superior de
les que es poden proveir a nivell local.

Segons les dades, s'observen desequilibris importants en el mercat laboral de professions
qualificades a Sant Boi de Llobregat, precisament en els sectors d'activitat en els quals més
oportunitats laborals existeixen. D’'una banda, el sector que aglutina serveis sanitaris, educatius
i l'administracid, té capacitat de generar el 38,9% dels llocs de treball del municipi. O sigui, és
el principal motor de l'ocupacié qualificada. En canvi, s'observa que només un 23,5% de la
poblacié ocupada que resideix a Sant Boi de Llobregat exerceix en aquests sectors. Per tant, la
capacitat generadora d'ocupacio d'aquest sector és superior a l'oferta local i s’ha de proveir
des d’altres territoris.

Contrariament, s’observa un déficit en la provisié de llocs de treball relacionats amb els
serveis empresarials, financers, immobiliaris i activitats informatiques.

Aquest mateix fet es produeix a ’hora de cobrir llocs de treball qualificats en 'ambit de
les activitats relacionades amb el transport.

S'observa la situacid contraria en el sector que agrupa serveis empresarials, financers,
immobiliaris i activitats informatiques. Es a dir, no es generen prou oportunitats laborals al
municipi. Aixi mateix, s'observa que és un ambit d'ocupacié important per la poblacié
qualificada que resideix al municipi. El mateix succeeix amb el sector del transport.
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Grafic 1 Distribucié sectorial de la poblacié ocupada que resideix a Sant
Boi de Llobregat que té estudis superiors i dels llocs de treball
localitzats ocupats per persones amb estudis superiors, 2001.

Percentatge
Altres serveis (codis CCAE-93: del 90 al 93, 95 i 99) 126’
Administracié Pdblica, educacié i activitats sanitaries (codis 23,5
CCAE-93: 75, 80 i 85) ]38,9

Intermediacid financera, activitats immobiliaries, informatiques i
empresarials (codis CCAE-93 del 65 al 67 i del 70 al 74)

Transport (codis CCAE-93 del 60 al 64)

Comerg i hosteleria (codis CCAE-93: 50, 51, 52 i 55)

Construcci6 (codi CCAE-93: 45)

Maquinaria, equip eléctric, material de transport, industries
manufactureres diverses (codis CCAE-93 del 29 al 37)
Extractives, refineria de petroli, quimica, cautxd, metallirgia,
energia i aigua (codis CCAE-93: del 10 al 14, del 23 al 28,40 i
41)
IndGstria de la alimentaci6, textil, cuir, fusta i del paper (codis
CCAE-93: del 15 al 22)

W Pob. Ocupada

Agricultura, silvicultura i pesca (codis CCAE-93: 01, 02 i 05)

i O Llocs de treball

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Font: Cens de poblacio de 2001].

De la comparaci6 amb el conjunt de la provincia de Barcelona, s’observa de forma
generalitzada una major especialitzacio en les fases de més baix valor afegit en tots els
sectors del teixit productiu local.

Un altre aspecte que caracteritza el teixit productiu local és la baixa intensitat en la demanda
de qualificacions i, com a conseqliéncia, una especialitzacidé en les fases de més baix valor
afegit de la cadena de valor de les activitats economiques que s’hi localitzen. El segiient grafic
reflecteix com en tots els sectors la proporcié de treballadors/es qualificats/des és
significativament inferior en 'ambit territorial de Sant Boi de Llobregat respecte al provincial
(tot i les diferéncies en la referéncia temporal, any 2001 i 2007, respectivament). En alguns
sectors aquesta situacio és més accentuada, com és el cas del que agrupa els serveis
empresarials, immobiliaris, financers i informatics. La diferéncia és de gairebé vint punts
percentuals.
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Grafic 2 Proporci6 de llocs de treball ocupats per persones amb estudis
superiors a Sant Boi de Llobregat i a la prov. de Barcelona, detall per
sectors. 2001, 2007.

Percentatge

Altres serveis (codis CCAE-93: del 90 al 93, 95 i 99) 9.7 22,4
,
Administracié Publica, educaci6 i activitats sanitaries (codis 68,0

CCAE-93: 75,80 85) 56,5

51,2

Intermediacié financera, activitats immobiliaries, informatiques i
empresarials (codis CCAE-93 del 65 al 67 i del 70 al 74)

Transport (codis CCAE-93 del 60 al 64)

Comerg i hosteleria (codis CCAE-93: 50, 51, 52 i 55)

Construcci6 (codi CCAE-93: 45)

Maquinaria, equip eléctric, material de transport, industries
manufactureres diverses (codis CCAE-93 del 29 al 37)
Extractives, refineria de petroli, quimica, cautxd, metaleltrgia,
energia i aigua (codis CCAE-93: del 10 al 14, del 23 al 28,40 i
41)
Indistria de la alimentaci6, textil, cuir, fusta i del paper (codis
CCAE-93: del 15 al 22)

W Prov. BCN

Agricultura, silvicultura i pesca (codis CCAE-93: 01, 02 i 05) O St. Boi
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Font: Cens de poblacic de 2001 i elaboracid propia a partir de dades de 'EPA [2n trim 2007).

Grafic 3 Proporcid de llocs de treball ocupats per persones amb estudis
superiors a Sant Boi de Llobregat i a la prov. de Barcelona, detall per
sectors. 2001.

Altres serveis (codis CCAE-93: del 90 al 93, 95 99) 9.7 18,5
Administraci6 Ptblica, educacio i activitats sanitaries (codis 60,2
CCAE-93: 75, 80 i 85) 56,5
Intermediaci6 financera, activitats immobiliaries, informatiques i 45,9
empresarials (codis CCAE-93 del 65 al 67 i del 70 al 74) 32,8

Transport (codis CCAE-93 del 60 al 64)

Comerg i hosteleria (codis CCAE-93: 50, 51, 52 i 55)

Construcci6 (codi CCAE-93: 45)

Magquinaria, equip eléctric, material de transport, indistries
manufactureres diverses (codis CCAE-93 del 29 al 37)
Extractives, refineria de petroli, quimica, cautxd, metallirgia,
energia i aigua (codis CCAE-93: del 10 al 14, del 23 al 28,40 i
41)
Industria de la alimentacié, téxtil, cuir, fusta i del paper (codis
CCAE-93: del 15 al 22)

® Prov. BCN
O St. Boi

40 50 60 70

Agricultura, silvicultura i pesca (codis CCAE-93: 01, 02 i 05)

Font: Cens de poblacio de 20017.

L'analisi per subsectors de la demanda de professions qualificades permet aprofundir més en
el coneixement del mercat de treball local. En relacidé al sector més important en termes
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d’ocupacio, el que agrupa sanitat, educacié i administracié publica, les xifres del cens del 2001
apunten que el principal subsector és el de U'£ducacio, amb el 45,8% dels ocupats. En segon
lloc es troba el sector d Activitats sanitaries i veterinaries, serveis socials, amb el 34,6% i,
finalment, el sector de U'Administracio pdblica, amb el 19,7% dels ocupats.

En el sector que agrupa serveis empresarials, immobiliaris, activitats informatiques i mediacio
financera, el subsector més important en termes d'ocupacio és el de Serveis empresarials,
amb el 51,6% dels ocupats en aquest grup sectorial. En segon lloc, la Mediacio financera, amb
el 23,8% i, finalment, les Activitats informatiques, amb el 13%. L'11,7% restant s’ocupen en les
Activitats immobiliaries, assegurances, R+D, lloguer de maquinaria, etcétera.

A continuaci6 es detallen les activitats economiques més rellevants dins de cada subsector:

Grafic 4 Distribucio per subsectors dels llocs de treball localitzats
ocupats per persones amb estudis superiors en la sanitat, educacid i
administracié pablica a Sant Boi de Llobregat, 2001.

Percentatge

752 - Prestaci6 Publica de
serveis a la comunitat en general

853 - Activitats de serveis
socials

804 - Formaci6 permanent i
altres activitats de I'educaci6

751 - Administraci6 Puablica

802 - Educaci6 secundaria

801 - Educacié primaria

851 - Activitats sanitaries 30,2

30 35

Font: Cens de poblacio de 20017.
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Grafic 5 Distribucid per subsectors dels llocs de treball localitzats
ocupats per persones amb estudis superiors en els serveis
empresarials, immobiliaris i activitats informatiques a Sant Boi de
Llobregat, 2001.

703 - Activitats immobiliaries per compte de tercers

745 - Selecci6 i col-locaci6 de personal

660 - Assegurances i plans de pensions, excepte seguretat social
obligatoria

722 - Consulta d'aplicacions informatiques i subministrament de
programes d'informatica

742 - Serveis tecnics d'arquitectura i enginyera i altres activitats
relacionades amb I'assessorament tecnic

741 - Activitats juridiques, de comptabilitat, teneduria de llibres,
auditoria, assessoria fiscal, estudis de mercat i realitzacid
d'enquestes d'opinié publica; consulta i assessorament sobre
direccié i gesti6 empresarial, gestié de societats

Font: Cens de poblacio de 20017.

En el tercer gran sector en termes d'ocupacid, el comerc i 'hostaleria, el principal subsector és
el del Comerc al detall, amb el 47,0% de l'ocupacid. En segon lloc, el Comerc a l'engros, amb
un 31,0%. El tercer, amb un 13,4%, el de Venda i reparacio de vehicles. Finalment, un 8,6% en
' Hostaleria.

Altres subsectors que requereixen un nombre important de professionals qualificats son:

Les Industries de la construccié de maquinaria i equips mecanics amb el 4,5% de
l'ocupacio qualificada total.

La Construccié amb el 3,7%.

La Fabricacio de productes metal-lics, llevat de maquinaria i equips amb el 2,8%.
Les Industries quimiques amb el 2,5%.

La Fabricacid de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs amb el 2,5%.

La Fabricacio de productes de cautxd i materies plastiques amb el 2,5%.

O
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Per tal d'identificar els sectors del teixit productiu local estratégics per a la inserci6 de
persones qualificades s'ha analitzat l'evolucid del teixit productiu en els darrers anys a partir
del nombre d’afiliats al Registre General de la Seguretat Social’. L’analisi s’inicia el mateix any
en qué es va dur a terme la darrera operacio censal, de la qual s'obté la caracteritzacié de la
poblacié objecte d'estudi en el capitol seglient, i finalitza al darrer periode del que es disposen
dades* (el 2007). D'aquesta manera es poden intuir els principals canvis en el mercat de treball
local.

Més concretament, s’ha obtingut l'evolucid de l'ocupacié dels sectors més intensius en
coneixement i en tecnologia durant el periode 2001-2007 en l'ambit del mercat de treball de
Sant Boi de Llobregat. Aquesta analisi permet identificar quins sén els sectors clau de
l'economia local per a la insercié d'aquest col-lectiu poblacional.

Per a la determinacié del mercat de treball local, s'ha tingut en consideracio l'estudi La
mobilitat laboral al Baix Llobregat 2007 (Consell Comarcal del Baix Llobregat, 2005) que
conforma l'area de mercat de treball a la que pertany Sant Boi de Llobregat compresa pels
municipis segiients: Cornella de Llobregat (actua de municipi capcaleral, Esplugues de
Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i
Santa Coloma de Cervellé.

En els darrers anys hi ha hagut un impuls molt important de les activitats relacionades
amb els serveis empresarials, d’intermediacio financera i les activitats informatiques.

Amb menys intensitat de les activitats relacionades amb el transport, la construccio i
els serveis educatius, sanitaris, serveis socials i de l'administracio publica.

En canvi, la industria ha anat perdent pes progressivament.

En els dltims temps s’observen canvis significatius en Uestructura del teixit productiu local
(format per l'area de mercat de treball abans comentada). Els més importants sén:

* Augment molt important de 'ocupacio en el sector que agrupa els serveis empresarials,
d’intermediacio financera i les activitats informatiques (amb un increment de 6,1 punts
percentuals respecte el 2001)

» Augment de l'ocupacié en sectors com el transport i la construccié (amb 2,71 1,9 punts
percentuals respectivament, respecte el 2001)

« Atés la seva significacid en termes d’ocupacié qualificada, també cal apuntar el lleuger
augment de l'ocupacid en el sector que agrupa serveis educatius, sanitaris i socials i
('administracié publica (un 0,9%).

« Contrariament, sectors com la indUstria quimica, cautxd i matéries plastiques perden
pes en l'ocupacid (5,6 p.p. menys). També els sectors de la maquinaria i equip eléctric,
material de transport (4,0 p.p.). També perd pes el sector de la indUstria de
Ualimentacid, téxtil, fusta i paper (2,6 p.p.)

°S’ha exclos el treball autdnom atés que no es poden publicar les dades al nivell de desagregacié territorial i sectorial
requerit per U'estudi.

“Es pren el segon trimestre de l'any atés que és el que estd menys sotmés a l'estacionalitat i s'assimila al
comportament mitja anual.
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Grafic 6 Diferéncia en punts percentuals en lestructura de l'ocupacié
assalariada del teixit productiu local’®, 2001-2007.

Percentatge

Altres serveis (codis CCAE-93: del 90 al 93, 95 y 99)

Administracié Pulblica, educacié i activitats sanitaries (codis
CCAE-93: 75,80 y 85)

Intermediacid financera, activitats immobiliaries, informatiques i

empresarials (codis CCAE-93 del 65 al 67 y del 70 al 74) 6'1

Transport (codis CCAE-93 del 60 al 64)
Comerg i hosteleria (codis CCAE-93: 50, 51, 52 y 55)

Construcci6 (codi CCAE-93: 45)

Maquinaria, equip eléctric, material de transport, industries
manufactureres diverses (codis CCAE-93 del 29 al 37)
Extractives, refineria de petroli, quimica, cautx, metalslirgia,
energia i aigua (codis CCAE-93: del 10 al 14, del 23 al 28,40y -5,6
41)
IndGstria de la alimentaci6, textil, cuir, fusta i del paper (codis
CCAE-93: del 15 al 22)

Agricultura, silvicultura i pesca (codis CCAE-93: 01, 02 y 05)

m Dif. (p.p.)

8 6 -4 -2 0 2 4 6 8

Font: Elaboracio propia a partir de les dades del ['INSS, obtingudes de l'OPMT-BL i la Djputacio
de Barcelona.

L’analisi detallat de l’evolucié dels sectors amb major grau d’intensitat en coneixement
i tecnologia i d’ocupacié, mostra que en l'area de mercat de treball de Sant Boi de
Llobregat s’han creat uns set mil llocs de treball en les activitats relacionades amb els
serveis empresarials, d’intermediacio financera i les activitats informatiques.

El segon sector amb major creacié d’ocupacié qualificada és el de les activitats sanitaries i de
serveis socials amb uns dos mil sis-cents llocs de treball.

Les activitats informatiques han creat uns mil cinc-cents llocs de treball més. | les
telecomunicacions uns vuit-cents més.

Altres sectors a tenir en consideracid, tot i que sén menys intensius en coneixement i
tecnologia, son les activitats recreatives, culturals i esportives i la mediacié financera amb uns
sis cents llocs de treball creats cadascun.

Contrariament, sectors com l'edicio, arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats i la
fabricacio de materials eléectrics i electronics han enregistrat un comportament negatiu en
l'ocupacio.

L'analisi segons grau d’intensitat en coneixement i tecnologia de les activitats’ permet apuntar
que en termes generals s’observa una tendéencia a la polaritzacié del mercat de treball local. Es

° Format per l'drea de mercat de treball abans comentada.

® Classificaci6 elaborada per ['Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament Econdmic (OCDE) sobre sectors
industrials segons l'esforc en recerca i desenvolupament (R+D).

El criteri per identificar el contingut tecnologic d'un sector industrial ha estat la relacié de despeses en R+D sobre el
volum de produccié del sector. Aquest concepte considera, a més de l'esfor¢ tecnologic del sector mateix (intensitat
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a dir, d'una banda, augmenta significativament l'ocupacié qualificada i, de laltra, l'ocupacié
molt poc qualificada. En canvi, els sectors amb un nivell mitja de qualificacié perden ocupacié
de forma continuada durant el periode contemplat.

Per subsectors s'obté la seglient classificacié segons la importancia en termes d'ocupacio i la
capacitat de creacié d’ocupacid’.

En relacio als sectors intensius en coneixement i d'alta tecnologia:

Increment significatiu de l'ocupacio
2001-07

(== 1000 llocs de treball)

Increment positiu

(& 1000 llocs de treball)

Perdua de llocs de treball

Sectors intensius en
ocupacio

(> 1,5%)

74 Altres activitats empresarials
(14.839 /7.103)

85 Activitats sanitaries i
veterinaries, serveis socials (5.739 /
2.639)

72 Activitats informatiques (2.566 /
1.530)

92 Activitats recreatives, culturals i
esportives (3.891/ 680)

80 Educaci6 (3.206 / 180)

22 Edicié, arts grafiques i
reproduccid de suports enregistrats
(2.347 / -124)

Sector amb nivells
d’ocupacio
intermedis

(0,2-1,5%)

64 Correus i telecomunicacions

(1.125/903)

65 Mediacid financera, llevat
d'assegurances i plans de pensions
(649 / 624)

32 Fabricaci6 de  materials
electronics; fabricacid d'equips i
aparells de radio, televisio i
comunicacions (265 / -185)

Sector amb poca
ocupacio

(& 0,2%)

67 Activitats auxiliars de la mediacid
financera (180/83)

66 Assegurances i plans de pensions,

llevat de la seguretat social
obligatoria (102 / 16)

30 Fabricacié de maquines d'oficina i
equips informatics (75 / 8)

En conseqiiencia, el primer grup de sectors més estratégics per a la insercié de professionals
qualificats son (en ordre de més a menys importancia):

1. Les Altres Activitats empresarials.
2. Les Activitats sanitaries i veterinaries, serveis socials.
3. Les Activitats informatiques.

directa en R+D), la tecnologia incorporada en les seves compres de béns intermedis i d'equipament (intensitat
indirecta).

El resultat és una classificacié que distribueix un conjunt de 19 sectors industrials de la Classificacié Industrial
Internacional Uniforme (ClIU, revisié 3.1) en quatre grups segons la seva intensitat tecnologica: nivell tecnologic alt
(amb una despesa en R+D sobre el total de la produccid del sector superior al 7%); mitja alt (entre el 7% i el 2%); mitja
baix (entre el 2% i el 0,5%) i baix [menys del 0,5%).

Vegeu OCDE (1999): Tableau de bord de I'OCDE de la Sciencie, Technologie et de l'Industrie: Mesurer les économies
fondées sur le savoir . OCDE. Paris.

" Explicacié metodologica del quadre: Cada cel-la inclou el codi CCAE-93 de lactivitat, el volum d’ocupacié 2007 en
'area de mercat de treball de Sant Boi de Llobregat i l'increment de persones ocupades enregistrat en el periode 2001-
07

O




Estudi prospectiu de la demanda
futura d’ocupacio de dones joves

En segon terme, s’apunten les seglients activitats economiques:

4. Les Activitats recreatives, culturals i esportives.

5. L'Educacid.

En un tercer grup, hi ha les seglients activitats:

6. Correus i telecomunicacions.

7. La Mediacié financera, llevat d'assegurances i plans de pensions.

En un altre ordre hi ha les activitats de sectors de mitjana-alta intensitat en coneixement i

tecnologia:
Increment significatiu de | Increment positiu Perdua de llocs de treball
l'ocupacio 2001-07
(& 1000 llocs de treball)
(== 1000 llocs de treball)
Sectors intensius 24 IndUstries quimiques (3.769 / -
en ocupacié 2.155)
(=>1,5%) 34 Fabricacié de vehicles de

motor, remolcs i semiremolcs

(3.042/ -665)

29 Industries de la construcci6 de
maquinaria i equips mecanics
(2177 / -767)

Sector amb nivells
d’ocupacio
intermedis

(0,2-1,5%)

70 Activitats immobiliaries (1.614
/ 847)

62 Transport aeri i espacial (731 /
289)

31 Fabricacidé de maquinaria i
materials eléctrics (1.499 / -688)

71 Lloguer de maquinaria i equips
sense operari, d'efectes personals
i estris doméstics (660 / -6)

33 Fabricacio d'equips i
instruments medicoquirdrgics, de
precisid, optica i rellotgeria (431 /
-244)

Sector amb poca
ocupacio

(& 0,2%)

35 Fabricacié d'altres materials
de transport (133 / 92)

S’observa com en aquest grup d'activitats, tal i com s’ha comentat a linici de l'apartat, la
situaciéo és més aviat de perdua d'ocupacio o bé d'increments molt moderats de l'ocupacid. En
aquest grup d’activitats les més significatives en termes de creacié d’ocupacié son:

8. Les Activitats immobiliaries.
9. El Transport aeri i espacial.
10. La Fabricacio d'altres materials de transport.
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Encara que no es tracti de 'ambit del mercat de treball del municipi de Sant Boi de Llobregat,
per la seva proximitat a Sant Boi, cal tenir en compte de les oportunitats d'ocupacié qualificada
que representen les iniciatives de promocié de l'activitat economica d'alt valor agegit com soén:

e El Parc Mediterrani de la Tecnologia- UPC, de Castelldefels
e ElParc de Negocis de Viladecans

Les activitats que s’hi desenvolupen atrauen personal jove qualificat, entre el qual hi ha una
presencia significativa de dones.

Pel que fa al Parc Mediterrani de la tecnologia-UPC, en l'actualitat s’hi realitza per un canté
activitat docent relacionada amb disciplines cientifiques i tecnologiques i d'altra banda compta
amb diversos organismes i empreses que porten a terme activitats cientifiques i de recerca
com son:

e Institut de Geomatica

¢ Institut de la Universitat Oberta de Catalunya dedicada a la recerca en el camp de les
noves tecnologies

» Centres tecnologics (I+D i Tic)
« Institut de Ciéncies fotoniques
» Centre de calculs numeérics

El parc, actualment en una fase incipient, a curt termini té prevista la instal-lacié d'una
empresa de recerca farmacéutica i, a mig termini, un centre de biotecnologia relacionada amb
el sector sanitari. La propia universitat genera, a través d’iniciatives d’estudiants, la creacié de
petites empreses tecnologiques que s’instal-len igualment en el parc.

A mig i a curt termini es generaran necessitats de perfils cientifics i tecnologics de diversos
ambits: geografia, fisica, quimica, matematica, farmacia, biologia, enginyeries
(telecomunicacions, aeronautica, etc.).

El Parc de Negocis de Viladecans constitueix un conjunt d’empreses relacionades amb la
societat del coneixement, noves tecnologies, activitats firals i hostaleria entre d’altres.

A curt termini hi ha prevista la ubicacié d’'una empresa de serveis sanitaris relacionats amb el
desenvolupament de la Llei de la Dependeéncia.

La previsio és de generar, en la fase de plena ocupacié, 7.000 llocs de treball, molts d'ells de
perfils qualificats, relacionats amb els sectors sanitari, tecnologic i cultural, aixi com perfils de
gestid i coordinacio de les activitats, nivells mitjos de geréencia, etc.
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3. L'ocupacio qualificada a Sant Boi i

a la provincia de Barcelona.
La situacio de les dones

A la provincia de Barcelona, s'iguala el nombre de dones i homes amb estudis superiors.
Tanmateix, per sota els 35 anys, hi ha més dones qualificades que homes.

A la provincia de Barcelona, l'any 2007 hi ha un total d’'un milié cinquanta-quatre mil persones
amb una titulacié de segon cicle de formacié professional o superior® de les quals un 49,2% sén
dones’. Per edats, el grup de dones joves' representa el 44,8% del total de dones en aquest
nivell d’estudis. En canvi, entre els homes amb aquest mateix nivell d’educacié el grup de joves
és inferior (del 34,7%). Es a dir, el mercat de dones qualificades és forca més jove que el
d’homes.

Per cohorts, s'observa com les diferéncies més significatives es donen entre els grups d’edat
30-34 anys, en el qual les dones superen en quasi cinc punts percentuals als homes (veure
Grafic 7). En canvi, en la cohort més jove (20-24 anys) aquesta situacié tendeix a igualar-se'".
Passa el mateix amb els de més edat, 40-44 i 45-49 anys, en qué la situacio per sexes és també
forca similar. Finalment, en les cohorts que superen els 50 anys, la preséncia de dones amb
titulacions superiors és inferior a la dels homes.

El grafic, doncs, posa de relleu unes dinamiques generacionals molt diferenciades entre homes
i dones pel que fa la realitzacié d’estudis superiors. En termes generals, mostra la progressiva
penetracid d'aquests nivells d'estudis entre la poblacid, que ha estat molt més accentuada en el
cas de les dones. No obstant aix0, en les cohorts més joves s'observa com, després d'un
periode de major participacié de les dones en aquests estudis, s'esta produint un procés
d’equiparacié entre els diferents sexes. De fet, en el cohort més jove analitzat (20-24 anys] la
diferéncia és escassament d'un punt percentual, front els 5 punts percentuals a favor de les
dones en el cohort 30-34 anys.

Aquesta dinamica podria explicar-se per canvis en la situacié del mercat laboral. En aquest
sentit, la menor participacié en aquest tipus d'estudis del cohort més jove podria explicar-se
pel darrer periode de creixement economic, on les oportunitats laborals han estat majors tant
per les dones com pels homes. En canvi, l'increment de la participacié del col-lectiu de 30-39
anys en aquests estudis s'explicaria per la major incidencia de U'atur en el periode de formacié
d’aquest grup d’edat, que en aquells moments enregistrava les taxes més elevades des de la
democracia (anys 1992-94). En el cas de les dones, una major qualificacié proporcionava majors
oportunitats laborals en un context d’elevada dificultat per a trobar feina.

® En endavant, estudis superiors.

"Inclou: estudis de grau superior de formacié professional i equivalents (arts plastiques, disseny, etc.), titulacions
propies de les universitats, estudis universitaris de primer i segon grau, doctorats universitaris.

" En aquest treball s’ha definit com el grup de dones menors de 35 anys.

" Aquest cohort, pero, no inclou els estudis universitaris més llargs (com els d’enginyeries i arquitectures) i els de
doctorat.
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Grafic 7 Persones amb titulacié superior segons
sexe i edat a la provincia de Barcelona. 2007.
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de U'EPA (2n trim.).

A Sant Boi de Llobregat, l'oferta de titulats superiors és eminentment jove i centrada en
la formacio professional de grau superior.

A Sant Boi de Llobregat l'any 2001 es comptabilitzaven unes nou mil tres-centes persones amb
una titulacid superior. Aixo representa el 16,5% sobre el total de la poblacié que té entre 16 i 65
anys. La xifra és considerablement inferior a les dades de la provincia, en la qual un 23,8% de
persones entre 16 i 65 anys tenen algun tipus de titulacié superior. Sobre el total de dones joves,
la proporci6 de titulades superiors és del 26,9%. En el cas dels homes joves, aquesta proporcio
és del 20,3%.

Entre el col-lectiu de titulats superiors la proporcio de joves és del 66,1%, molt per sobre de la
mitjana provincial. D'aquests, el 50% té una formacid professional de Grau Superior, el 28% té
una Diplomatura i un 21,2% una Llicenciatura, Enginyeria o Doctorat. A la provincia hi ha una
proporcié similar entre estudis (d'un terc aproximadament).

Entre les dones joves de Sant Boi de Llobregat que tenen titulacié superior, un 53,7% disposa
d'una diplomatura, llicenciatura o un doctorat. Aquest és un percentatge superior al dels
homes del municipi amb titulacié superior, entre els quals el percentatge amb una llicenciatura,
diplomatura o doctorat és forca menor (concretament un 43,6%). Entre la poblacié masculina hi
predominen els titulats en algun cicle formatius de Grau Superior: un 55,8% dels homes joves
de Sant Boi n’ha estudiat com a minim un.
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Taula 1 Poblacié jove amb titulacié superior a Sant Boi de Llobregat segons
tipus d’estudis, 2001.

FP Grau Superior ~ Diplomatures Llicenciatures i Total

doctorats
Total 50,0 28,0 21,2 100,0
Homes 55,8 23,0 20,6 100,0
Dones 45,5 31,9 21,8 100,0

Font: Cens de poblacio de 2001.

Per especialitzacions, entre la poblacio jove de Sant Boi de Llobregat amb estudis superiors hi
ha una major preséncia dels estudis tecnics i industrials i de 'ambit de la salut i serveis socials
i menys en enginyeries, informatica, ciéncies i arquitectures, aixi com en dret, arts i humanitats.

Grafic 8 Especialitzacions de la poblacid jove amb estudis superiors que resideix a Sant Boi
de Llobregat, 2001.
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En el cas de titulacions universitaries, la presencia de dones joves és significativa en estudis
com Ciéncies socials, Salut i Serveis socials i Magisteri o Educacio Infantil. Per contra, la seva
presencia és residual en sectors com lenginyeria o la informatica. Quan s’analitza per tipus
d’estudi, la tonica segueix constant tot i que s’observen petites diferéncies: entre les dones
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joves que han estudiat algun tipus de formacié professional de Grau Superior, destaquen les
especialitzacions de Ciéncies Socials, Formacié Tecnica i IndUstries i Salut i Serveis Socials. En
les diplomatures el percentatge més elevat se situa en estudis com Salut i Serveis Socials,
Ciéncies Socials i Magisteri, Educacié Infantil. Finalment, entre les dones joves de Sant Boi de
Llobregat que s’han llicenciat o doctorat, destaquen els sectors de Ciencies Socials, Arts i
Humanitats i Salut i Serveis Socials.

Taula 2 Dones joves amb titulacié superior a Sant Boi de Llobregat segons
especialitzacions, 2001.

Total FP Grau Diplomat Llicenciat
Superior  ures ures i
doctorats

Dret 3,6 0,0 b4 9,6
Magisteri, educacio infantil... 10,3 9,6 15,5 4,5
Ciéncies socials 32,2 36,9 25,6 32,2
Arts i humanitats 6,5 2,5 3,7 18,6
Informatica 2,4 3,8 1,1 1,5
Enginyeries 2,2 0,6 3,4 3,9
Formacié Técnica i Industries 9,6 19,2 1,2 2,1
Ciencies 3,8 0,0 3,7 11,5
Arquitectura o Construccio 1,3 0,8 1,5 2,0
Agricultura, ramaderia, 0,5 0,3 0,5 0,8
pesca; veterinaria
Salut, Serveis socials 17,6 12,1 29,2 12,3
Altres serveis 10,0 14,2 10,3 1,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Font: Cens de poblacio de 20017.

Tant en el conjunt de la provincia com a Sant Boi de Llobregat, tot i igualar-se en
nombre, la participacié en ’ambit laboral de les dones és inferior a la dels homes.

A la provincia de Barcelona, l'any 2007 la participacié en l'ambit laboral de les dones en edat de
treballar’” amb titulacié superior, tot i ser molt alta®, és lleugerament inferior a la dels homes
(85,7% i 93,5% respectivament). Aquesta situacid reflecteix, en part, una major incidéncia de
U'atur en el col-lectiu de dones. No obstant aixo, també hi ha un nombre important de dones que
estan laboralment inactives, el 9,6% front el 4,3% dels homes. A Sant Boi de Llobregat les

"> Amb edat compresa entre els 16-64 anys.
" En el grup de dones que tenen menys estudis, la participacié és del 58,7%.
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diferéncies per sexe es mantenen: la taxa d'inactivitat de les dones és 3,2 punts més alta que la
dels homes (un 8% i un 4,8%, respectivament).

Quant als grups d’edat, no s'observen grans diferéncies. Entre les dones amb estudis superiors,
hi ha un 1,8% més d’inactives en la franja major de 35 anys. Per contra, entre les dones més
joves de 35 anys es troben més aturades (un 1,3% més) que entre les més grans de 35. Quant a
l'ocupacio, les diferéncies per grups d'edat sdn escasses.

Grafic 9 Relacié amb U'activitat de la poblacié de Grafic 10 Relacié amb l'activitat de la poblacié
dones i homes joves amb estudis superiors a la de dones amb estudis superiors segons grup

provincia de Barcelona, 2007. d’edat a la provincia de Barcelona, 2007.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades de ['EPA [2n trim).

Les participants al grup de discussié constaten que actualment les dones tenen més estudis
que abans pero tot i aixi moltes empreses encara opten per contractar homes, especialment
per als llocs qualificats, amb alt contingut tecnologic o bé de responsabilitat. Igualment es
recull U'opinid que les dones, pel fet de ser-ho, cal que s’esforcin més que els homes per
aconseguir una mateixa feina.

També es comenta que el fet d'estar en edat de tenir fills es considera una dificultat per trobar
una feina qualificada ja que les empreses temen que, pel fet de tenir responsabilitats familiars,
les dones agafaran més baixes laborals. Encara no hi ha gaires homes que comparteixin els
permisos de maternitat/paternitat amb les dones.

Les participants opinen que, en sectors molt masculinitzats les dones no hi sén ben rebudes, en
canvi passa el contrari amb sectors feminitzats, on els homes hi sé6n normalment ben rebuts.

En general, a la provincia de Barcelona, el col-lectiu de joves amb titulacions superiors
esta sotmeés a la subocupacié professional, és a dir, a desenvolupar tasques amb menors
requeriments de qualificacié a la titulaciéo adquirida. Afecta per igual a homes i dones
joves.

La situacio laboral d’homes i dones amb titulacid superior a la provincia no és, en termes
generals, gaire positiva. Sovint aquest col-lectiu qualificat de la poblaci6 treballa en professions
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que requereixen una menor qualificacié. Aquesta situacié de subocupacié professional™ afecta
al 40,8% de les dones i al 35,6% dels homes.

Entre els col-lectius joves de la provincia també es donen nivells importants de
segregacio ocupacional. Les dones son més presents en les tasques administratives i
d’atencio al public i els homes en les activitats industrials.

Entre les dones la subocupacié professional es déna sovint com a empleades administratives
(afecta a una de cada quatre dones qualificades) i com a treballadores de serveis de restauracid,
personals, proteccid i venedores de comercos (el 10,5%). En canvi, la subocupacié masculina es
ddna sovint com a treballadors de les indUstries manufactureres i de la construccid (el 12,8%) o
com a operadors d’instal-lacions i maquinaria, i muntadors (7,0%). Aquesta distribucié posa de
relleu la segregacié ocupacional per sexes existent en el mercat laboral, en qué les dones
ocupen les tasques administratives i d’atencié al public (activitat terciaria) i els homes les
tasques més manuals relacionades amb l'activitat industrial.

Grafic 11 Ocupacions de la poblacié d’homes i dones joves amb estudis
superiors a la provincia de Barcelona, 2007.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades de U'EPA [2n trim).

Les participants al grup de discussid opinen que, en general, les dones ocupen llocs menys
remunerats i tenen més dificultats per promocionar-se. En sectors tradicionalment
masculinitzats les dones es troben amb dificultats per ser considerades iguals que els
companys.

"“S’entén per subocupaci6 professional quan U'ocupacié no es correspon amb una titulacié superior. Es a dir, totes les
ocupacions excepte la de personal directiu, técnics i professionals cientifics i intel-lectuals i técnics i professionals de
suport.
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Pel que fa a la promocié dins U'empresa, creuen que és dificil que una dona es promocioni,
creuen que l'empresa opta pels homes per estalviar-se les baixes maternals, pero també
perqué les dones no es valoren prou. Es recull lopinid6 que molts anuncis de feina,
especialment en el sector privat, van dirigits clarament, directa o indirectament, a homes o bé a
dones.

Les situacions de subocupacié professional a la provincia es donen amb menor
freqiiéncia a mida que augmenta l'experiéncia laboral.

Si es compara la situacié de les dones joves amb titulacid superior respecte les seves
homologues de més edat, s'obté que augmenta la proporcido de dones en professions
cientifiques i intel-lectuals (passen del 36,5% al 48,1%, quasi dotze punts percentuals), també
augmenten el nombre de directives del 2,7% al 7,0%. En canvi, disminueixen el grups
ocupacionals menys qualificats: treballadores dels serveis, personal administratiu, técnics i
professionals de suport. Les diferéencies entre els dos grups d'edat, pero, no aporta prou
evidencies per tal d'aclarir si la situacié6 de subocupacié en part és transitoria (efecte
edat/experiéncia) o bé un efecte generacio.

Grafic 12 Ocupacions de la poblacio de dones amb estudis superiors
segons grup d’edat a la provincia de Barcelona, 2007.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades de UEPA [2n trim).

En "ambit local, la subocupacio professional entre els joves és encara més intensa que
a 'ambit provincial.

A causa de l'existencia de menors oportunitats laborals pels joves amb major nivell formatiu, la
subocupacio professional és elevada. De fet, la situacid de subocupacio és encara més gran per
a les dones que resideixen a Sant Boi de Llobregat. En concret, es dona en una de cada dues
dones qualificades (el 50,7%), segons dades del cens de l'any 2001. A més, el cens també
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reflecteix que hi ha un grup important de dones amb titulacid superior que treballa en el
comerc.

En canvi, per les dones que treballen en un altre municipi la subocupacié afecta al 42,1%
(proporcié molt menor). D'altra banda, la subocupacié també afecta als homes joves, i amb
major intensitat que les dones. (55,3% i 48,1% respectivament]

La subocupacio, en 'ambit més local, es produeix també en professions relacionades amb les
tasques administratives (empleades administratives) i les activitats del comerc (dependentes
del comerc).

En el conjunt del mercat laboral provincial, els homes amb titulacié superior tenen un
ventall més ampli d’oportunitats laborals que les dones. L’ocupacié6 femenina es
concentra en tres grans sectors de l"’economia.

De lanalisi provincial es despren que, per sectors, l'ocupacié de les dones amb titulacio
superior es concentra en tres grans branques d’activitat: el sector que aglutina l'educacid, la
sanitat i l'administracié publica, en segon lloc, el que agrupa els serveis empresarials,
informatics i immobiliaris i, finalment, el que agrupa el comerc i l'hostaleria”. Mentre que els
homes qualificats es distribueixen més uniformement entre sectors, fet que els proporciona
majors oportunitats laborals i una major diversitat de professions.

L’ocupacioé de les dones amb titulacié superior es concentra als sectors de U'educacio, la
sanitat, U'administracié publica, els serveis empresarials el sector informatic i
immobiliari i el sector comercial i d’hostaleria.

Més concretament, una de cada tres dones treballa en el sector de l'educacid, la sanitat i
'administracié publica (el 36,2%). Aquesta proporcié és extraordinariament elevada si es
compara amb la proporcié d’homes que treballa en aquest ambit (el 7,5%). En segon terme, se
situa el sector que aglutina les activitats de mediacié financera, activitats informatiques,
activitats empresarials i immobiliaries (inclou UR+D) amb el 26,2% de les dones amb titulacid
superior. Aquesta xifra és cinc punts percentuals inferior a la proporcié d’homes en aquest
sector. Finalment, hi ha un 14,4% de dones amb titulacié superior que treballa en el sector que
aglutina el comerc i l'hostaleria.

Si s’analitza la distribucié dels homes amb mateix nivell educatiu per sectors, s'obté que hi ha
una presencia significativa en la majoria de sectors analitzats, situacio que no es dona en el cas
de les dones. Es el cas de la construccié (amb només un 1,8% de les dones), les indUstries
extractives, refineria, quimica, etc. (amb només un 3,0%], la construccié de maquinaria, equip
eléctric, etc. (amb el 3,1%) i el transport (3,9%).

" El fet que hi hagi dones contractades que sén titulades superiors no vol dir que aquestes desenvolupin una feina que
els exigeixi una titulacié superior.
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Grafic 13 Sectors on treballa la poblacié de dones i homes joves amb
estudis superiors a la provincia de Barcelona, 2007.
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També a escala provincial s’observen canvis generacionals en els cohorts més joves,
amb una major incorporacié de dones en sectors tradicionalment masculins: els serveis
empresarials i la industria.

Per grups d'edat, s'observen canvis generacionals importants en l'ocupacié de les dones.
Mentre que pel cohort de més edat (majors de 35) les oportunitats laborals se centren quasi
exclusivament en el sector sanitari-educatiu-administracié publica (el 53,6%), per les més joves,
tot i ser encara un sector important en les oportunitats d'ocupacio, el sector que integra les
activitats immobiliaries, informatiques, serveis empresarials, les activitats d'R+D i mediacié
financera esdevé un altre fild d’ocupacid (passa del 14,4% entre les de més edat al 26,2% entre
les joves). D'altra banda, tot i que estar a nivells encara baixos, també s’observa una major
tendéncia a treballar a la inddstria manufacturera (que passa del 3,2% al 6,5% en el grup de
joves). En conseqiéncia, s'observa una tendéncia positiva pel que fa a la incorporacio de la dona
en d’altres sectors del teixit productiu en els que tradicionalment havia estat exclosa.
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Grafic 14 Sectors on treballa la poblacié de dones amb estudis superiors
segons grups d’edat a la provincia de Barcelona, 2007.
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A Sant Boi de Llobregat la sanitat, I'educacié i "administracié publica sén també la
principal font d’ocupacio de les joves titulades superiors.

En canvi, els serveis empresarials, financers, informatics i immobiliaris, que ocupen un
lloc destacat en l'ocupacié d’aquest grup de joves a nivell provincial, tenen molta menys
preséncia en l'ocupacio local.

El sector que aglutina les activitats de la sanitat, 'educacié i 'administracié publica és també la
principal font d’ocupacié d’aquest col-lectiu al municipi. Ho és també pels homes, mentre que
pel conjunt de la provincia és un dels sectors de 'economia amb menys preséencia d’homes
qualificats (a Sant Boi de Llobregat ocupa el tercer lloc en ocupacié masculina).

Cal remarcar com a fet singular que el sector que aglutina comerc i hostaleria sigui el segon en
importancia per a l'ocupacio de dones joves amb titulacié superior a Sant Boi de Llobregat, amb
el 21,0% de les treballadores. Una de cada cinc dones qualificades.

En canvi, el sector que agrupa els serveis empresarials, financers, informatics i immobiliaris,
que esta en el segon lloc en l'ocupacié d’'aquest col-lectiu, a Sant Boi de Llobregat és menys
important, on representa un 16,9% de l'ocupacid front el 26,2% provincial. No obstant aixo, atés
que hi ha una diferéncia de sis anys entre les dades locals i les provincials i aquest sector ha
estat immers en una etapa expansiva en els darrers anys, és probable que s’hagi incrementat
el nombre de persones qualificades que exerceixen la seva professid en aquest ambit de
l'economia i les diferéncies siguin menors.

Pel que fa als sectors amb més possibilitats de trobar feina, les participants al grup de
discussio creuen que son leducatiu i el sanitari, sequit del sector public. La visid de les
participants és que majoritariament no es déna una suficient adequacié del nivell d’estudis amb
el lloc de treball que s’aconsegueix. No és habitual tenir una feina adequada al nivell de
qualificacio.

O



Estudi prospectiu de la demanda
futura d’ocupacio de dones joves

Grafic 15 Sectors on treballa la poblacié de dones i homes joves amb
estudis superiors a Sant Boi de Llobregat, 2001.
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La preséncia de dones joves amb titulacio superior en sectors tradicionalment
masculins és superior a Sant Boi de Llobregat que al conjunt de la provincia.

Finalment, assenyalar la major preséncia en sectors tradicionalment masculins de dones
qualificades que resideixen a Sant Boi de Llobregat. Si es compara la distribucido d'aquest
col:lectiu de dones per sectors, s'observa que hi ha una major proporcié de dones a Sant Boi de
Llobregat que treballen en sectors com el transport (7,6% respecte al 3,9% provincial], les
activitats extractives, quimiques i metal-lurgia, energia i aigua (7,0% respecte al 3,0%
provinciall, en la produccié de maquinaria, equip eléctric, material de transport (5,3% respecte
al 3,1% provinciall i, finalment, en la construccié (3,0% respecte al 1,8% provinciall.
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Grafic 16 Sectors on treballa la poblacié de dones joves amb estudis
superiors, comparacié Sant Boi de Llobregat amb prov. Barcelona, 2001,
2007.
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Grafic 17 Sectors on treballa la poblacié de dones joves amb estudis
superiors, comparaci6 Sant Boi de Llobregat amb prov. Barcelona, 2001.
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Font: Cens de poblacio de 20017.

A nivell provincial s’observen diferéncies generacionals entre les dones joves i les de
més edat pel que fa la seva preséncia en l'ambit public i privat. En el cas de la joves, la
gran majoria treballen en "'empresa privada.

La situacid professional d’homes i dones joves divergeix lleugerament, tot i que en els darrers
anys s’ha anat avancant cap a una major igualtat. La proporcié de joves - homes i dones - que

O



Estudi prospectiu de la demanda
futura d’ocupacio de dones joves

treballen com a assalariats o assalariades del sector privat és molt semblant. Les diferéncies
venen principalment de la participacié d’homes i dones en l'autoocupacid i en el sector public
(amb una major preséncia d'homes en el primer i de dones en el segon).

Les diferéncies generacionals son prou evidents. Mentre un 34,9% de les dones qualificades
majors de 35 anys son assalariades del sector public, només un 16,4% de les joves ho és.
Contrariament, tres de cada quatre dones joves qualificades és assalariada del sector privat.

Grafic 18 Situacid professional de la poblacié de
dones i homes joves amb estudis superiors,

2007.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades de ['EPA [2n trim).

Grafic 19 Situacid professional de la poblacié de
dones amb estudis superiors segons grups
d’edat, 2007.
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A nivell local el grup de dones emprenedores amb titulacié superior no supera les dues-centes
persones. Cal assenyalar que el grup de dones autonomes és en termes relatius inferior a la

provincial.
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Taula 3 Poblacié ocupada amb titulacié superior a Sant Boi de Llobregat segons
situacio professional, 2001.

Total Homes Dones
Empresari/a o professional que té personal contractat 3,5 5,0 1,8
Empresari/a o professional que no té personal 5,0 6,1 3,7
contractat
Treballador/a per compte d'altre amb caracter fix o 68,8 71,4 65,9
indefinit
Treballador/a per compte d’altre amb caracter 22,3 16,9 28,1
eventual, temporal,...
Ajuda familiar 0,1 0,2 0,1
Membre de cooperatives 0,4 0,4 0,4
Total 100,0 100,0 100,0

Font: Cens de poblacio de 20017.

Sobre el tema de l'autoocupacio l'opinid de les participants al grup de discussid és que aquesta
opcié comporta molts riscos i es necessita una inversié considerable. En definitiva no la
consideren una opcid preferent.

La major part de la poblacié de Sant Boi de Llobregat amb titulacio superior treballa en
un altre municipi, fet que posa de relleu, altra cop, que les oportunitats laborals al
municipi son més aviat escasses.

Es important també assenyalar el fet que dos de cada tres dones joves amb titulacié superior
que resideixen a Sant Boi de Llobregat treballen en un altre municipi (el 67,2%). Aquesta xifra
és del 76,3% en el cas dels homes del mateix grup d'edat. Un indicador clar de que les
oportunitats laborals al terme municipal sdn més aviat escasses per a aquest col-lectiu
professional.
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Grafic 20 Ocupacions de la poblacié de dones joves amb estudis superiors
que resideixen a Sant Boi de Llobregat segons localitzaciéo de
l'establiment on treballen, 2001.
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Les participants al grup de discussid corroboren que, efectivament, a Sant Boi hi ha poca oferta
de treball qualificat i que cal anar a cercar-la a Barcelona o a altres ciutats de la comarca.

La mobilitat per motiu de treball evidencia el fet que a nivell local les oportunitats es
limiten a dos sectors: el que aglutina sanitat, educacid, serveis socials i administracio
publica i el que agrupa comerg i hostaleria (al voltant del 30% cadascun).

El fet que moltes de les joves que treballen en d’altres municipis s’ocupin en el sector
dels serveis financers, immobiliaris, informatics i empresarials corrobora el
subdesenvolupament d’aquestes activitats a Sant Boi de Llobregat.

Un dels sector rellevants per a 'ocupacidé d'aquest grup de dones és el transport, un sector de
baix valor afegit. Les dades semblen indicar que a nivell local no s’han retingut les activitats de
més valor afegit.

L’analisi dels sectors on s’ocupen les dones joves amb estudis superiors que resideixen a Sant
Boi de Llobregat en relacié on es localitza U'establiment on treballen (al mateix municipi o
d’altres) també aporta llum sobre les oportunitats laborals que ofereix el teixit productiu local.

El fet més rellevant és que aproximadament una de cada tres dones joves amb titulacio
superior que resideix i treballa a Sant Boi de Llobregat ho fa en el sector del comerc i
U'hostaleria. Aquesta proporcid es redueix a la meitat quan s'analitza el col-lectiu de dones que
treballa en d’altres municipis. Tenint en consideracié que aquest sector no té una especificitat
concreta al municipi que faci pensar en una major demanda laboral de personal qualificat, es
dedueix que les oportunitats laborals que ofereixen les empreses ubicades al terme municipal
s6n més aviat ben escasses i locupacié en el comerc representa una sortida laboral (en
situacio de subocupacid) per a moltes d’aquestes dones.

O
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També s'observa una menor presencia de dones joves que resideixen i treballen en el terme
municipal en el sector que agrupa els serveis financers, immobiliaris, informatics i
empresarials (amb un 13,3% front el 18,6% de les que treballen en un altre municipi). Aquest
fet corrobora la menor preséncia d'aquests sectors en el teixit productiu local i, per tant, un
possible subdesenvolupament d’aquestes activitats en el terme municipal.

En canvi, la proporcié de dones que resideixen i treballen a Sant Boi de Llobregat en el sector
que agrupa serveis sanitaris, educatius i administracié publica és superior a les que treballen
fora del municipi. Aquest fet reforca encara més la importancia d'aquest sector per a 'ocupacid
d'aquest grup de dones i la capacitat de retenir-les per part dels sectors que en formen part.

Una darrera diferéncia significativa és la relativa al sector transport, el qual sembla oferir forca
oportunitats laborals en els municipis veins. Conclusié que es despren del fet que hi hagi un
9,1% de les dones que treballen fora del municipi ocupades en aquesta activitat productiva.

Grafic 21 Sectors on treballa la poblacié de dones joves amb estudis
superiors que resideixen a Sant Boi de Llobregat segons municipi on es
localitza el lloc de treball, 2001.
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Del conjunt de poblacié ocupada amb titulacié superior que resideix a Sant Boi de Llobregat el
31,6% (un de cada tres) treballa al municipi. El segon desti més important de titulats superiors
és la ciutat de Barcelona (un de cada quatre titulats que resideixen a Sant Boi de Llobregat] i, el
tercer i quart desti, en una escala molt menor, sén L'Hospitalet de Llobregat (amb el 6,0%] i
Cornella de Llobregat (4,3%). Aquests quatre municipis ocupen a dos de cada tres titulats que
resideixen al municipi.
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Taula 4 Principals municipis de desti de la poblacié ocupada amb
titulacio superior que resideix a Sant Boi de Llobregat, 2001.

% % acum.

col.
Sant Boi de Llobregat 31,6 31,6
Barcelona 26,4 58,0
Hospitalet de Llobregat (L") 6,0 64,1
Cornella de Llobregat 4,3 68,3
Prat de Llobregat (El) 3,6 72,0
Martorell 2,8 74,7
Gava 1,8 76,5
Esplugues de Llobregat 1,3 77,8
Sant Vicenc dels Horts 1,2 79,0
Sant Joan Despi 1,1 80,1

Font: Cens de poblacic de 2001.
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4. La realitat de les empreses de
Sant Boi

En aquest capitol es presenten els principals resultats obtinguts mitjancant les enquestes a
empreses (veure capitol 1, apartat de metodologia).

A una mostra qualitativa d’empreses del municipi s’ha passat un qliestionari autocompletat. Del
total de questionaris enviats s’han obtingut vint-i-cinc respostes. Cal fer esment de les
dificultats que s’han presentat a 'hora de contactar amb la persona responsable dels recursos
humans o de gerencia, ja que algunes de les empreses tenen la seva seu fora de 'ambit local,
en alguns casos fora de Catalunya. D’altra banda, hi ha empreses que formen part de grups
empresarials que, en els centres de treball ubicats al terme municipal de Sant Boi de Llobregat,
s’hi porten a terme els processos de baix valor afegit i que no precisen de personal técnic
qualificat, per la qual cosa no oferien dades a tenir en compte per a 'estudi. Es el cas d’algunes
editorials, empreses de sector quimic i empreses de logistica, entre d’altres.

En els apartats que segueixen es presenten els principals resultats obtinguts mitjancant els
questionaris i les entrevistes en profunditat en relacié fa als segiients aspectes:

« Caracteristiques generals de 'empresa i la plantilla
e Analisi de la demanda d’ocupacions qualificades

e Laimplementacié de mesures de conciliacid de la vida laboral i la vida personal

En primer lloc, l'analisi de la mostra amb la qual s'ha treballat indica que gairebé la meitat de
les empreses contactades pertanyen a un grup empresarial. No es destaquen diferéncies
significatives entre les empreses que pertanyen a un grup empresarial i les que no, pel que fa a
nombre de treballadors/es i sectors d’activitat.
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Grafic 22 Pertinenca de l'empresa a un grup
empresarial

(Valors absoluts)
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Font: Elaboracio propia a partir de les entrevistes a empreses.

La proximitat al territori en la presa de decisions sobre els aspectes relacionats amb els
recursos humans es considera un aspecte rellevant ja que permet a les empreses adquirir un
coneixement més elevat dels aspectes locals. En aquest sentit, la majoria d’empreses prenen
les decisions sobre recursos humans a la propia comarca (i, majoritariament, a Sant Boi de
Llobregat). Només en alguns casos, corresponents en la seva majoria al sector financer i médic,
es decideixen en un altre ambit territorial.

Grafic 23 Presa de decisions sobre els Recursos
Humans
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Font: Elaboracid propia a partir de les entrevistes a empreses.

Un dels aspectes claus en l'analisi del teixit productiu de Sant Boi de Llobregat és el perfil de la
plantilla de les diferents empreses. L'analisi dels resultats de les entrevistes manifesta que si
es té en compte la composicio de la plantilla, en global, hi ha un repartiment forca equilibrat
entre homes i dones (50,5% son homes i 49,5% son dones). Tot i aix0, existeixen alguns matisos
importants a considerar. Segons les dades recollides, hi ha alguns sectors en qué les dones
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sén majoria. Aquests son: Comerc al detall (76,0%), Educacio (74,2%), Sanitat (55,9%) i
Inddstries gquimigues (50,6%). En canvi, en la resta del sector industrial’®, les dones tenen una
posicié relativa molt menor (només el 29,0% d’aquest sector son dones).

Grafic 24 Distribucio de la plantilla segons sexe

(%)
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49,5

Homes
50,5

Font: Elaboracié propia a partir de les entrevistes a empreses.

Les dades aportades pel treball de camp indiquen que la majoria de carrecs directius estan
ocupats per homes. Aixi, malgrat que la plantilla sigui més o menys igualitaria quant a la seva
distribucié per sexe, aquesta paritat es trenca quan se centra l'atencié en el nombre de dones
que ocupen carrecs de responsabilitat directiva. En base a les dades analitzades, es constata
que set de cada deu persones amb responsabilitat directiva sén homes. Dit d'una altra manera,
només un 28,3% de les persones amb carrecs directius sén dones. Aquesta és una
caracteristica transversal. Només en el sector de |'Educacioi la Sanitatles caracteristiques sén
lleugerament diferents (en el primer cas, aproximadament el 41,6% dels carrecs directius son
dones i, en el segon, ho sén el 35,82%). Tanmateix, en ambdds sectors, la proporcié de dones en
carrecs directius és més baixa que la proporcié de dones a la plantilla.

“Els sectors considerats en aquesta agrupacié sén: Fabricacié d’equips i instruments de precisi6, Fabricacié de
materials electronics, Fabricacié de materials de transport, Fabricacié de maquinaria i materials eléctrics i Fabricacié
de maquinaria. Aquesta agrupacio exclou el d’Inddstries quimiques, que pel seu pes relatiu i importancia al municipi
s'analitza per separat. La classificacié s'ha fet “ad hoc” i no es manté al llarg de les properes linies.

O



) Estudi prospectiu de la demanda
v futura d’ocupacio de dones joves

Grafic 25 Carrecs directius segons sexe

(%)

Font: Elaboracié propia a partir de les entrevistes a empreses.

Les participants al grup de discussié creuen que les empreses prefereixen tenir homes en els
carrecs de responsabilitat, entre d’altres raons, opinen que aixo es donaria per evitar les baixes
maternals. Igualment es comenta que, entre les dones, encara que comptin amb curriculums
professionals excel-lents, no es ddna suficient consciéncia i ambicié per aspirar a carrecs
directius.

Finalment, la preséncia de dones en els organs de representacié del personal treballador
segueix un patrd similar a les persones que hi ha en plantilla, tot i que amb una quantitat
d’homes lleugerament superior. Aixi, un 52,8% dels representants en els organs de
treballadors i treballadores sén homes, enfront d'un 47,2% que sén dones. Entre les empreses
que han respost el qlestionari, només hi ha un cas en que la composicié en l'organ de
representacio6 sigui majoritariament femenina, es tracta d'un centre educatiu.

Grafic 26 Representativitat en els organs de
treballadors i treballadores
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les entrevistes a empreses.
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En el quadre de l'annex 1 es sintetitzen les respostes de les empreses a les preguntes relatives
a:

e Ladimensid de 'empresa

* Quines son les ocupacions de perfil técnic i superior a 'empresa.

« Elnombre aproximat de persones ocupades en cadascuna d’aquestes ocupacions'.
« La proporcid per sexes en cadascuna de les ocupacions.

e Lesvacants que es preveuen en els propers 12 mesos.

e Ladificultat per cobrir aquests llocs qualificats.

e Elnivell educatiu que requereixen i U'especialitat.

« Laformacié complementaria desitjable per aquestes ocupacions.

S'observen d'entrada notables diferéncies en la proporcié de llocs de treball d'aquests perfils
que les diferents empreses tenen, i, malgrat 'heterogeneitat dominant, es poden apuntar
algunes tendéncies:

e Les empreses del sector industrial presenten una proporcié baixa de perfils técnics o
superiors. Es destaca, no obstant, el cas d'una gran empresa del sector farmaceutic,
dedicada al desenvolupament i fabricacié de medicaments, on més de la meitat de la
plantilla respon a aquest perfil.

« A laltre extrem, les dades de lentitat bancaria que s’ha entrevistat” apunten que
aquest és un sector que ocupa molt majoritariament personal amb qualificacié técnica
0 superior.

« Aixi mateix, les tres organitzacions de l'ambit de l'educacié també presenten una alta
proporcié d’aquests perfils.

« Cal esmentar especialment el sector sanitari, ja que, si bé en termes relatius la
proporcié de personal amb perfil técnic o superior no arriba a la meitat de la plantilla
en cap de les dues empreses entrevistades, en termes absoluts genera un volum molt
important d'ocupacions amb perfil alt.

« Finalment, s'observa que també les dues empreses de l'ambit de la gestoria,
assessorament i consultoria empresarial presenten una proporcié elevada d’aquests
perfils. No obstant, es tracta d’empreses petites.

Si la mateixa analisi es fa des de l'optica del genere, s’evidencien unes pautes de forma més
marcada.

Si bé 'apartat anterior mostrava que una gran majoria de carrecs directius estan ocupats per
homes, la pauta canvia quan s’analitza la situacié pel que fa a les ocupacions de perfil técnic i/o
superior, entenent com a tals aquelles que requereixen un grau superior, una diplomatura o
una llicenciatura.

" Cal esmentar que diverses empreses no han volgut contestar aquesta pregunta, com es pot veure en el quadre.
" Encara que ha proporcionat les dades a nivell de tota l'organitzacié, no només de la seu de Sant Boi de Llobregat.
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Aixi, davant la pregunta referida a la proporcié d’ambdos sexes en les ocupacions tecniques o
superiors, s’identifica el segiient:

e A sis de les vuit empreses del sector industrial que han respost la pregunta, tendeix a
haver-hi, en conjunt, més homes que dones en les ocupacions qualificades,
especialment en les que comporten carrecs de responsabilitat, pero tot i aixi és de
destacar el fet que hi ha empreses on, en ocupacions técniques, és al revés. A tall
d’exemple, es destaca el cas d'una empresa farmaceutica que en aquelles ocupacions
qualificades més nombroses (técnics i analistes de laboratori) hi ocupa més dones que
homes. No és aixi en canvi a nivells de més responsabilitat.

« Cal afegir el fet que, en aquelles empreses industrials que manifesten ocupar més
dones que homes en carrecs de responsabilitat, aquests no son tant vinculats a
produccié com a gestid i administracié (sobretot referent a recursos humans).

« També el sector del gran comerg, a jutjar per les dades de 'empresa d'aquest sector
que s'ha entrevistat, de fort pes ocupacional en termes quantitatius, ocupa més homes
que dones en les ocupacions qualificades, i especialment en les de responsabilitat.

e A laltre extrem, a les tres empreses del sector sanitari, a practicament totes les
ocupacions de perfil técnic o superior hi ha més dones que homes.

e Sibé de forma no tant majoritaria, també en les organitzacions del sector de l'educacié
predominen les dones.

e Pel que fa a les activitats de gestoria, assessoria i consultoria, les dues empreses
entrevistades presenten pautes molt diferents en aquest sentit i, per tant, no s’apunten
tendéncies clares.

Com mostra el quadre, son bastants les ocupacions en qué les empreses manifesten tenir
dificultats per poder-les cobrir. On hi ha més coincidencia entre les diferents empreses és en
les seglients ocupacions:

+  Metges/ses

* Infermers/eres

e Mestres

» Advocats/assessors juridics i laborals
e Economistes

+ Farmacéutics/ques

En conjunt, les dificultats per cobrir els llocs es manifesten més clarament relacionades amb
professions que no amb categories, ja que només sis de les empreses entrevistades manifesten
explicitament tenir dificultats per cobrir els llocs directius. No obstant, cal tenir present que
moltes de les empreses entrevistades tenen pocs llocs directius ubicats a Sant Boi de Llobregat.

Ara bé, al preguntar per les oportunitats d'ocupacid actuals a les empreses, és a dir, els llocs
vacants que en tenien en el moment de fer Uentrevista, aquestes es centren sobretot en:

+  Metges/ses
o Infermers/es
e Comercials

e Ocupacions tecniques en el sector quimic
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En relacié al nivell d'educacié que es demana, en la majoria de casos es demanen estudis
superiors, excepte en el cas dels perfils d’administracié on gairebé totes les empreses
demanen el Cicle Formatiu de Grau Superior.

Pel que fa a les especialitats que es demanen per exercir les ocupacions técniques o superiors,
si s'analitzen aquelles que son esmentades per un major nombre d’'empreses, destaquen les
seglents:

e Aquelles relacionades amb les ciéncies economiques i empresarials i la gesti6
administrativa, tant en el sector industrial com en el sector serveis, i tant a nivell de
llicenciatura com de diplomatura i cicle formatiu de grau superior. De les 25 empreses
entrevistades, en 16 d’elles hi ha ocupacions qualificades per les quals es demana
alguna titulacidé d'aquest ambit.

» Les enginyeries, concentrades en el sector industrial (7 de les 25 empreses ho
esmenten).

e Les titulacions relacionades amb la informatica.

No obstant, el pes en U'ocupacid del municipi que tenen el sector de l'educacié i, sobretot, el
sector sanitari, fan que les titulacions vinculades amb aquests ambits prenguin també molta
rellevancia.

Finalment, en el quadre de l'annex 1 es recull també la formacid especifica o complementaria
que les empreses entrevistades manifesten que seria desitjable per les diferents ocupacions
tecniques i superiors. Es destaca que en general té relaci6 amb competéncies técniques
especifiques de l'ocupacid, coneixements técnics, i no tant amb competéncies més transversals
i instrumentals, a excepci6 tal vegada de les ocupacions d'administratiu/va on més d'una
empresa coincideix a destacar la necessitat de coneixements d'informatica. Igualment, sén
poques les empreses que citen la formacio complementaria en habilitats directives en relacié
als carrecs directius.

Tot i que entre les empreses entrevistades, pel que fa a la conciliacié de la vida laboral i la vida
personal, n'hi ha que es limiten a complir amb els requeriments que marca la llei, quasi bé
totes elles contemplen algun tipus de mesura en les seves politiques de recursos humans.

Pel que fa a les mesures de conciliacié més implementades, s'observa que, 18 de 25 empreses
entrevistades contemplen la possibilitat d’allargar els permisos i excedéncies més enlla del
periode estipulat per llei, renunciant al sou durant aquest periode i amb la garantia de tornar al
mateix lloc de treball. Una altra mesura que du a terme el mateix nombre d'empreses
consisteix en reduir la jornada laboral durant un temps, és a dir el personal empleat pot
treballar menys hores al dia o0 a la setmana si accedeix a tenir un sou proporcionalment inferior.

Seguides per grau d'importancia es donen mesures de rotacio6 del lloc de treball en 17 de les 25
empreses entrevistades i d’adaptacié del treball, en 15 empreses, en cas de trobar-se en
situacions especials com ara embaras o convalescencies.

En 16 empreses de 25 manifesten que el personal treballador, sempre després de consultar-ho
amb l'empresa pot agafar els dies de permis o vacances fora dels periodes de vacances
tradicionals.
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Grafic 27 Mesures de conciliaci6 amb major
implantacio en les empreses entrevistades

(Valors absoluts)

Adaptacio del treball

Flexibilitat en els dies de
permis i vacances curtes

Rotacié del lloc de treball

Excedéncia per a tenir
cura de progenitors o fills
malats/discapacitats

Jornada laboral reduida

Excedeéncia per a tenir
cura dels fills petits

Font:  Elaboracio  propia a partir de les entrevistes
autocomplementades.

A les empreses entrevistades també es donen altres tipus de mesures encara que amb menys
grau d'importancia, caldria citar les d'assessorament i el suport professional mitjancant
formacid en aspectes com gestio del temps (en 10 empreses), gestié de U'estres (en 8 empreses])
0 bé la possibilitat de fer horaris flexibles permetent al personal determinar certes variacions
en U'horari d’entrada i sortida (en 9 empreses).

Altres mesures es donarien amb menys freqiiéncia com ara els bancs de temps Llliure
remunerat, és a dir intercanviar sou per temps lliure (en tres empreses), el teletreball (només
en dues empreses) o bé ajuts economics per a despeses en la cura de fills i persones grans [en
una sola empresa).

Una altra mesura, malgrat ser reivindicada per part del personal treballador en algunes
empreses grans, com la de tenir llar d’infants dins l'empresa no es dona en cap de les
empreses entrevistades.

Pel que fa a les diferéncies més significatives que s'observen si es té en compte la dimensié de
U'empresa, en les empreses més petites es donen més mesures relacionades amb politiques
excepcionals i excedéncies que en les més grans i, en canvi, en les empreses més grans es
contemplen mesures de suport i assessorament al personal mitjancant accions formatives
relacionades amb la gestid del temps, de l'estres, etc. que no es donen en les més petites.
Aquest tipus de suport i assessorament també es dona amb major freqiiéncia en les empreses
que pertanyen a algun grup empresarial.

En les empreses amb plantilles més feminitzades (més d'un 60% de dones) s’observa que s'hi
donen més serveis d'assessorament i suport professional com per exemple l'assessorament de
trajectoria professional.

Per sectors d’activitat s'observen els seglients aspectes diferencials:

* En les empreses entrevistades del sector de sanitat destaquen com a mesures més
implementades les relacionades amb les adaptacions del treball per circumstancies
especials, en concret es tracta de facilitar o evitar certes tasques que poden comportar
riscos o sobrecarregues per la persona en cas d’embaras principalment. Igualment en
una de les empreses entrevistades s’ha fet un esfor¢c per organitzar els torns del
personal de manera que cada persona pugui disposar d'uns dies de lliure disposicid

O
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que es consensuen en funcié de la demanda. A la mateix empresa es contempla la
possibilitat que el personal pugui sol-licitar rotacié en el lloc de treball per tal de
canviar de tasques i/o d'equip. Des de la mateixa empresa sanitaria es comenta que
s'observa una tendéncia progressiva a incrementar per part dels pares la sol-licitud de
permisos parentals.

Pel que fa al sector educatiu destaquen les excedencies o permisos més enlla del que
estipula la llei, com per exemple allargar aquests periodes per que coincideixin amb
Uentrada d'un nou curs escolar. Pel que fa als horaris cal dir que en aquest sector al
coincidir U'horari laboral amb U'horari escolar es dona de per si una situacio facilment
compatible amb la dedicacié a la familia. La flexibilitat horaria i la reduccio de jornada,
segons les empreses entrevistades, es miren de contemplar a l'hora d’organitzar els
horaris del professorat. Pel que fa a la flexibilitat horaria, s’apunta en una de les
entrevistes realitzades en aquest ambit que la legislacié espanyola no contempla el fet
de tornar d'una baixa laboral amb dedicacié horaria parcial durant un temps, és a dir
incorporant-se de manera progressiva a la dedicacié completa i creu que seria millor
que, en determinats casos es pogués contemplar aquesta possibilitat.

En els sectors de produccid industrial figuren com a rellevants les mesures
relacionades amb les adaptacions del treball per circumstancies especials.

En el sector quimic destacarien igualment les mesures de flexibilitat en el temps com
la jornada laboral reduida, els horaris flexibles i els llocs de treball compartits, és a dir
que dues o més persones treballen a temps parcial compartint el mateix lloc de treball.
També en les empreses entrevistades d'aquest sector destaquen les mesures
relacionades amb la flexibilitat en lUespai com per exemple la utilitzacio de
videoconferéncies per comunicar-se amb col-legues o clients d'altres ciutats i evitar
desplacaments.

L’opinid de les participants al grup de discussid és que manquen mesures de conciliaci6 a les
empreses. Pel que fa a si les dones gaudeixen d’aquestes mesures, creuen que hi ha certa
reticencia per part de les propies dones per demanar massa permisos ja que aixo els podria
comportar el fet de perdre la feina. D'altra banda, es recull l'opinid que entre les empreses del
tercer sector i 'administracio publica es donen més facilitats per acollir-se a mesures de
conciliacio.
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5. Conclusions

« El teixit productiu de Sant Boi de Llobregat, segons les Ultimes dades censals, de l'any
2001, no té prou capacitat per absorbir el nombre de titulats superiors que resideixen al
municipi i volen treballar. En el cas concret de les dones amb aquesta qualificacid, aixo
suposa que el 67% van a treballar fora del municipi, principalment Barcelona pero
també Cornella i L'Hospitalet. Aixo es deu a l'estructura sectorial del teixit productiu
pero, sobretot, al fet que dins de la cadena de valor dels diferents sectors, Sant Boi de
Llobregat s’ha especialitzat, en termes generals, en aquelles fases de menys valor
afegit. El fet que les empreses del sector industrial que s’han entrevistat presentin una
proporcid baixa de perfils superiors ho corrobora.

« Aix0 genera una necessitat de mobilitat per una part de la poblacié si vol accedir a un
lloc acord amb el seu nivell de qualificacid. En conseqliéncia, per aquelles persones per
les quals la mobilitat és una dificultat, la Unica sortida és la subocupacié, és a dir,
treballar en una ocupacié de nivell de qualificacio inferior al que es posseeix. Per tant,
el primer factor causant de les situacions de subocupacié que es donen al municipi es
troba en la mateixa estructura productiva d’aquest, que no genera prou llocs de treball
qualificats. Malgrat la manca d'actualitzacio de les dades, les entrevistes qualitatives
han corroborat aquest fet.

« La subocupacié a Sant Boi de Llobregat és, efectivament, més elevada que la mitjana
provincial, especialment entre les dones i els homes joves. Segons les Ultimes dades
censals, la meitat de dones qualificades del municipi treballen per sota del seu nivell de
qualificacio. Un tret singular del municipi és l'alt nivell de subocupacidé de dones en el
comerg, fet que mostren les dades i que corrobora també 'entrevista realitzada a una
gran superficie del municipi.

* Aquesta pauta global, no obstant, amaga el fet que hi ha determinats sectors a Sant Boi
de Llobregat que estan generant més llocs de treball qualificats dels que el municipi
cobreix i per tant suposen un potencial important d'ocupacid pel col-lectiu que aqui es
tracta, i més tenint en compte que es tracta d’activitats amb un volum molt important
d’ocupacié al municipi: les activitats sanitaries i de serveis socials, l'educacid i
U'administracio. Tal com mostren les dades i també U'enquesta a les empreses, son tres
sectors amb un important component femeni en locupacié. A més, la sanitat i
l'educacié estan dins la franja del que es consideren sectors intensius en coneixement i
alta tecnologia.

e Sis’augmenta l'optica d’analisi al conjunt de l'ambit del mercat de treball de Sant Boi
de Llobregat"”, aixi com de la provincia, es posa de relleu que les activitats
informatiques i els serveis empresarials, financers i immobiliaris sén també
estrategics per a la insercio de persones qualificades. No obstant, el municipi de Sant
Boi concretament presenta nivells comparativament molt baixos d’ocupacidé en aquests
sectors.

e lgualment, tot i que no formen part de l'ambit del mercat de treball de Sant Boi de
Llobregat segons definit amb les dades censals, cal tenir presents per la seva
proximitat a Sant Boi, altres municipis en els quals s’estan desenvolupant en els Ultims
anys una série d'iniciatives de promocié de l'activitat economica d’alt valor afegit (com

" Segons es va definir a U'estudi ‘La mobilitat laboral al Baix Llobregat 2001 elaborat pel Consell Comarcal del Baix
Llobregat i que comprén els municipis de Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just
Desvern, El Prat de Llobregat, Sant Boi de Llobregat i Santa Coloma de Cervello.
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el Parc Mediterrani de la Tecnologia - UPC de Castelldefels, el Parc de Negocis de
Viladecans o el Parc Aeroespacial i de U'Espai de Viladecans) que estan comencant a
generar, o generaran en un futur proxim, llocs de treball qualificats, especialment en el
sectors cientifics, tecnologics i del coneixement. En aquest sentit, cal tenir present
aquestes iniciatives com una oportunitat rellevant també per les dones joves
qualificades de Sant Boi de Llobregat. Ara bé, per aixo és important (i) facilitar U'accés
viari i en transport public cap aquests recursos i (ii) establir mecanismes de cooperacié
i col-laboracid entre els serveis de suport a la insercid i la reorientacio laboral dels
diferents municipis, tant per maximitzar les possibilitats de insercié o reinsercié de les
persones com per donar un millor i més ampli servei a les empreses.

Si es comparen aquestes tendencies amb 'especialitzacié educativa de les dones joves
qualificades de Sant Boi de Llobregat, hi ha una certa correspondéncia en el camp de la
sanitat i els serveis socials (ja que un 18% de les titulades universitaries o de formacié
professional superior ho sén en aquesta especialitat], pero en canvi menys pel que fa
educacio i, sobretot, enginyeries i informatica. Malgrat aixo, les dades mostren que la
proporcié de dones joves qualificades en el sector industrial a Sant Boi de Llobregat és
superior a la mitjana provincial.

En aquest sentit, la tendéncia a la segregacio horitzontal de les dones en determinades
activitats sembla que no és tant intensa a Sant Boi de Llobregat com en el conjunt de la
provincia, per bé que es dona. Efectivament, la informacid recollida a l'enquesta a les
empreses mostra que, si bé hi ha sectors amb una altra concentracié de dones en les
plantilles, en sectors més tradicionalment masculins també hi ha empreses en que per
determinats carrecs técnics hi ha una proporcié de dones rellevant (encara que el
nombre d’homes segueixi sent superior).

En canvi, és molt evident la tendéncia a la segregacio vertical, ja que és molt inferior la
proporcié de dones que es troben en els carrecs directius de les empreses
entrevistades (només el 28% enfront el 72% d’homes). A més, en aquells casos en qué
hi ha dones en carrecs directius, aquests no son generalment vinculats a produccié
sind més aviat a recursos humans, administracid i gestio, etc.

Alguns dels motius que s’apunten per explicar aquesta tendéncia, tenint en compte que
es tracta d'una afirmacié en base a fonts qualitatives, sdn per una banda la reticéncia
que mostren les empreses a 'hora de promocionar a dones i per una altra banda,
l'actitud de les propies dones de manca d’aspiracions en aquest sentit.

L'analisi de les mesures que les empreses entrevistades manifesten implementar per
tal de facilitar la conciliacid de la vida familiar i laboral mostra que les empreses no van
molt més enlla de les mesures establertes per llei. De tota manera, la majoria
d’empreses entrevistades afirmen tenir implementades almenys algun tipus de mesura,
especialment aquelles relacionades amb les politiques excepcionals i excedencies i
l'adaptacid del treball per circumstancies especials. La manca d'aquest tipus de
mecanismes pot explicar, en part, el fet que hi hagi molt menys dones en carrecs
directiu.

Malgrat bona part de la poblacié amb estudis superiors del municipi marxa fora per
treballar, entre les empreses entrevistades es manifesta tenir dificultats a l'hora de
cobrir bastants dels perfils qualificats que tenen. On hi ha més coincidéncia entre les
diferents empreses és en els seglients perfils:

= Metges

= Infermers/eres
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= Mestres

»  Advocats/assessors juridics i laborals
= Economistes

= Farmaceutics

Pel que fa a les especialitats que el conjunt d'empreses més han citat com aquelles que
demanen pels perfils superiors, aquestes son:

» Aquelles relacionades amb les ciéncies economiques i empresarials i
la gestié administrativa.

= Lesenginyeries, concentrades en el sector industrial
» Lestitulacions relacionades amb la informatica.

La formacié complementaria o addicional que les empreses entrevistades manifesten
que seria desitjable pels perfils superiors, en general té relaci6 amb competéncies
tecniques especifiques de locupacidé, coneixements tecnics, i no tant amb
competéencies més transversals i instrumentals, com poden ser les habilitats directives
en el cas dels carrecs de direcci¢.

No obstant, per tal de reforcar les competéncies directives de les dones, les
participants al grup de discussid creuen que farien falta accions formatives
relacionades amb l'autoestima, el lideratge femeni, la conduccié d'equips, etc.

Finalment, l'opcié de tirar endavant un negoci propi és molt minoritaria entre les dones
amb titulacié superior de Sant Boi de Llobregat, no arriba al 6% d'aquelles que
treballen, mentre que en el cas dels homes la proporcié es dobla. L'aversid al risc que
comporta sembla que és un dels principals motius que frena aquesta opcié entre les
dones joves.
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Annex 1. Quadre sintetic: Informacio relativa als perfils qualificats de les empreses entrevistades

Altres activitats
empresarials

Comerg al detall

Mediacié
financera

Altres activitats
empresarials

Activitats
sanitaries i
veterinaries,
serveis socials

Assessorament i
consultoria
empresarial

Gran superficie
comercial

Banca i Finances

Proteccié contra
incendis

Psicologia i
psiquiatria

346

12

650

Propo
sexes
Més dones

Assessor juridic 4 No LI Dret Dret administratiu o urbanistic
Assessor laboral 2 Més dones No Si LI Ciéncies del Treball Recursos humans
Enginyers agronoms 3 Més homes No Si Enginyeria agraria Autocad, Formacio Comercial
Dip. Ciéncies Empresarials o LL . . . e
Economistes 2 Més dones No Si Economiques/Administracio i T{lbutan, fiscalitat, comptabilitat i gestio
5 oo d'impostos
Direcci6 d'Empreses
Teécnic d'assegurances 1 Més dones No Si CFGS d'Administracio Formacio en l'ambit d'assegurances
TOTAL 12
Enginyeria Informatica i CFGS
Informatic/a 9 Meés dones No No Manteniment sistemes Gesti6 d'intranet
informatics
LI Publicitat i Relacions
Comercials 9 Equilibrat Si Si Publiques i CFGS Gestio
comercial i marqueting
. : o Dip. Ciéncies Empresarials o o g e D
Caps de sector 9 Més homes Si Si CFGS Administracié i Finances Administracio i gestio d'empreses
Dip. Ciéncies Empresarials o L1
Caps de seccio 38 Més homes Si Si Economiques/Administracio i Administracio i gestié d'empreses
Direcci6 d'Empreses
Manteniment 5 Més homes Si No CFGS Electricitat Manteniment d'aparells eléctrics
TOTAL 70
Directius 2 Més homes Si Si Ll' .Ecol}('m?ques/Admmmracm MBA en finances
i Direccié d'Empreses
Dip. Ciéncies Empresarials o LI
Técnics 3 Més dones Si Si Economiques/Administracio i
Direcci6 d'Empreses
Comercials 4 Equilibrat Si No LI Dret MBA en jurisprudeéncia
L e . Dip. Ciéncies Empresarials o
Administratiu/va 3 Equilibrat Si No CFGS Administracié i Finances
TOTAL 12
Enginyer técnic industrial 1 Més homes No No Enginyeria Técnica Industrial
Metges 91 Més dones Si Si LI. Medicina Geriatria i metges de familia
Psiquiatres clinics 45 Més dones Si No LI. Psiquiatria Psiquiatria clinica
Farmacéutics 2 Més dones No Si Documentaci6 sanitaria Farmacia hospitalaria
LI Fisioterapia i CFGS
Terapeutes 3 Més dones No No Animaci6 d'Activitats Fisiques i Terapia i rehabilitacid
Esportives
Treballadors socials 18 Més dones No No Integracio social Treball social i orientacié professional
Educadors socials 1 Més dones No No Dip. Educacio Social Serveis socials per a nens i joves
Infermeres 18 Més dones Si Si Dip. Infermeria Formacié en salut mental
TOTAL 178

O
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ultat de

el lloc
Advocats 2 Més homes Si Si LL Dret
Enginyers 1 Més homes No No LI Fisica
LL
. z 5 Economiques/Administracio i
P Economistes 8 Més dones No Si Direccié d'Empreses i CFGS
plans de pensions, Administraci6 i Finances
6 llevat de la Assegurances 32 LL
segluretat. social Empresarials 7 Equilibrat No No Economiques/Administracio i
obligatoria Direccié d'Empreses
Matematics 2 Més homes No Si L1. Matematiques
Humanitats 1 Més dones No Si L1 Humanitats fecolozzboenplosiaticeneitiogall
cultural
TOTAL 21
LI Filologia catalana,
Llicenciats en filologia 4 Més homes No No Filologia Castellana i Filologia Llengiies i dialectes de I'Estat espanyol
Anglesa
Llicenciats en ciéncies 5 Equilibrat No No L1 Biologia, Fisica, Quimica Fisica, biologia i bioquimica i quimica
Llicenciats en Humanitats 3 Més homes No No L.l' Geografia, Historia, Historia i arqueologia, filosofia i ética
- . Filosofia
7 Educacio Educacio 48 — —— -
Altres llicenciats 3 Equilibrat No No LL M}mga‘ Belles Arts, Masica i arts de lespfx,tade, Belles Arts i
Economiques espectacles, Economia
Mestre Educaci6 Infanti, Formaci6 de personal docent d'educacié
Diplomats en magisteri 17 Meés dones No Si Mestre d'Educaci6 Primaria i °10 de persor
secundaria o superior
MEF
TOTAL 32
L1 Economiques. Informatica Analisi de balangos, negociacié amb bancs,
Gerent 1 Més homes No Si y miques, ? sistema fiscal i impostos, finances, informatica i
Empresarials T
gestio d'empreses
. . B L1. Economiques, Analisi de balangos, gestio de compres i gestio
F?bricaci() d'equips Fabricacié i venda Directors de departament 3 Més homes No Si Empresarialsq de clients 08, & P g
i instruments de bascules pesa - - .
8 medicoquirtrgics, persones i aparells 31 . i ., Enginyeria El’ectmmca 1CFGS
de precisio, optica i per mesurar la Técnics 3 Més homes No Si {%dmmgst.racm de sistemes Internet, base de dades
rellotgeria tensi6 arterial informatics
CFGS Administracié de
Administratiu/va 4 Equilibrat No No sistemes informatics, CFGS
Administraci6 i Finances
TOTAL 11
Desenvolupament, Informatic/ N N N N Enginveria Informati P oL di
SRR t t )
, Altres activitats instal la_c1o i , nformatic/a c c c o nginyeria Informatica rogramacio, disseny
empresarials manteniment de
§1stemes 1nf0rmams TOTAL
i de comunicacions
Mestre Educaci6 Infantil,
Mestres 16 Més dones No Si Mestre d'Educaci6 Primaria i Pedagogia, nocions en didactica
MEF
" 03 Mestre Educacio
@ Edivead Edingadis % Professors 26 Equilibrat No Si Infantil, ,Mestre d'EF, Mestre Valors
Llengua estrangera
Administratiu/va 2 Més dones No Si L1. Empresarials Reciclatge continu
TOTAL 44
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Activitats
recreatives, culturals
i esportives

Activitats sanitaries
i veterinaries,
serveis socials

Fabricacié d'altres
materials de
transport

Educacio

Activitat

Gestio d'activitats
esportives

Assisténcia sanitaria
(serveis de salut
mental)

Fabricacio i
comercialitzacié
d'accessoris per a
T'automobil

Educacio especial

891

47

74

Titulag

Ciéncies de I'Activitat Fisica

Qualifica

Entrenadors d'esport 7 Més homes No Si i de Esport
Gerent/coordinador 1 Més dones No No Ciéncies del Treball
Dip. Ciéncies Empresarials
Administratiu/va 2 Equilibrat No No o Administracio i Direccid
d'Empreses
TOTAL 10
Metge adjunt 91 Més dones Si Si LI1. Medicina
Farmacéutic 2 Més dones No No LI Farmacia
Psicoleg 56 Més dones No No L1 Psicologia Psicologia clinica
Infermeres 147 Més dones Si Si Dip. Infermeria
Treballadors socials 38 Més dones No No Dip. Educaci6 Social
LI Fisioterapia i CFGS
Monitor salut mental 66 Més dones No Si Animaci6 d'Activitats Terapia ocupacional. Integracio social
Fisiques i Esportives
gestor casos salut mental 17 Més dones No No L1 Medicina Tecnologia de diagnosi i tractament meédic
Oficial 1r administratiu 6 Meés dones No Si l?;iscé:dmmlstracné !
Programador 3 Més homes No No Enginyeria Informatica Programacio
TOTAL 426
Gerencia 3 Més dones No No L1 Empresarials
Técnic informatic 2 Meés homes si Si Administraci6 de sistemes
informatics
Técnic de Recursos Humans 1 Meés dones No No ]lilelfsllggiol%i:)r])af Gestié de RRHH
Dissenyador 2 Més dones No No Arts i Disseny
TOTAL 8
Mestres 28 Més dones No Si Mestre d'Educacié Primaria Nocions en Pedagogia i Psicologia
Educadors 15 Més dones No No Ic);?c,g ?ﬁf:g::;(?;ﬁi;al Educador social
Logopedes 4 Més dones No No Dip. Logopédia
Fisioterapeutes 4 Més dones No No LI Fisioterapia Terapia i rehabilitacid
Psicopedagogs 2 Més dones No No LI Psicologia Psicopedagogia
Infermeres 1 Meés dones No Si L1 Medicina
Terapeutes ocupacionals 1 Més dones No Si L1 Pedagogia
Psicologia 4 Més dones No Si Mestre d'Educacio Especial
Metges 2 Més homes Si Si L1 Medicina
Administratiu/va 4 Meés dones No No l?;iscé:dmmlstracné !
TOTAL 65
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Proporci6 per

Titulag

Fabricacio de
15 maquinaria i
materials eléctrics

Fabricacio d'equips i
instruments

16 medicoquirurgics, de
precisio, optica i
rellotgeria

Activitats sanitaries i
17 veterinaries, serveis
socials

Altres activitats
empresarials

19 Industries de la
construcci6 de
maquinaria i equips
mecanics

Fabricaci6 de motors
eléctrics

Fabricacio de lents
oftalmologiques

Serveis a
discapacitats amb
allotjaments

Gestoria
administrativa i
assessorament juridic

Fabricacié de
cilindres hidraulics,
Reparacio d'elements
oleohidraulics i
muntatoe i

60

90

62

Director tecnic 1 M¢és homes No Si Enginyeria Informatica Idiomes. Informatica
Director de produccio 1 Més homes No Si Engmyena_ . Idiomes. Informatica
Telecomunicacions
Director financer 1 Més homes No Si LI Economiques lnforrpanca. Relaci6 amb els bancs.
Coneixements fiscals
Responsable de Recursos 1 Més dones No No Ll.- Econgmlques, Dret, Tecn{ques de m()[lV:dClO, negociacio. )
Humans Psicologia Coneixements funcionament Seguretat Social
Enginyeria Informatica o
Responsable de compres 2 Més dones No No CFGS Desenvolupament Idiomes. Informatica
productes electronics
Enginyeria Informatica o
Responsable qualitat 1 Equilibrat No Si CFGS Desenvolupament Informatica
productes electronics
Delineant 1 Equilibrat No Si C,FGS Mantemment Informatica
d'Equips Industrials
Responsable laboratori 1 Més homes No Si CFGS I{lstgl«lacwns Informatica
electrotécniques
Enginyeria Informatica i
Director comercial 1 Meés homes No Si CFGS Manteniment Idiomes. Informatica
sistemes informatics
Comptable 1 Més dones No Si L. E@nomlﬂugs ! CFGS Informatica
Administraci6 i Finances
TOTAL 11
Personal técnic 8 Més homes No Si Enginyeria quimica
Personal técnic 7 Més homes No Si L. Fisica
L1. Administracio i
L. . A A Direcci6 d'Empreses i
Administratiu/va 3 Meés homes No Si CFGS Administracié i
Finances
TOTAL 18
L . . Lo . Bases de dades, comunicacio i elaboracid
Metges/Psicolegs 4 Més dones No Si LI Medicina i Psicologia -
d'informes
Infermeres/terapeutes . Ll Fisioterapia, Infermeria Bases de dades, comunicacio i elaboracio
. 11 Més dones No No . U o
ocupacionals i CFGS Radioterapia d'informes
Fisioterapeutes 43 Més dones No No CFGS Cures sociosanitaries C{.esuo de conflictes, comumnicacit i elaboracié
d'informes
TOTAL 58
2:::15 SR QIO § 6 Més homes No Si LL Dret i Economiques Nocions d'informatica
LI Administracio i
L . . Direcci6 d'Empreses i s
Administratiu/va 1 Més homes No No CFGS Administracié i FP Informatica
Finances
TOTAL 7
Administratiu/va Nc Nc Nc No C.F GS Administraci6 i Sistema fiscal, analisis
Finances
Delineant Ne Ne Ne Si CFGS Manteniment Projecte mecanic, Disseny informatic,

d'Equips Industrials

Oleohidraulica
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Proporci6 per

Titulag

20

21

22

23

24

25

Fabricacio de
materials electronics;
fabricacio d'equips i
aparells de radio,
televisio i
comunicacions

Fabricacio de
maquinaria i
materials eléctrics

Correus i
telecomunicacions

Industries quimiques

Industries quimiques

Industries quimiques

muntatge i
instal-lacio
d'oleohidraulics

Instal-ladora
d'antenes

Muntatge de
refrigeradors

Servei de
radiodifusio

Desenvolupament i
fabricacié de
medicaments
genérics

Fabricaci6 i
comercialitzaci6 de
llet i farines

Comercialitzaci6 i
fabricaci6 de plastics
per a la industria
quimica

206

220

190

TOTAL
Administratiu/va Nc Nc Nc No lgiiglsc;:dnumstracm ! Administraci6, Informatica, Relacions publiques
TOTAL
- . . Enginyeria Electronica i P
Técnics 8 Més homes Si 1 e Experiéncia técnica
Agraria
Comercials 20 Més homes Si No Englyyena Electronica i Experiéncia técnica
Agraria
Administratiu/va 10 Equilibrat Si 1 Ll Economiques i CFGS Anglés
Administracio i Finances
TOTAL 38
Periodista Nc Nc Nc No LI Periodisme Informatica. Experiéncia radiofonica
G o 0 s Ne Ne Ne si CFGS Iflste?l'lacnons lConelx‘er.nents en alta i baixa freqiiencia i en
electrotécniques informatica
TOTAL
Vice-president Farmaceutic 1 Més homes No Si LI. Quimica Dip. Farmacia
L1 Quimica i
Directors 6 Més homes No Si Administraci6 i Direccio
d'Empreses i Dip. Farmacia
L1 Quimica i
Cap de departament 19 Equilibrat No Si Administraci6 i Direccio
d'Empreses i Dip. Farmacia
Cientifics 2 Equilibrat No Si L1 Quimica
Coordinadors de departament 21 M¢és homes No No L1 Quimica Dip. Farmacia
Liders de projectes 5 Equilibrat Si No L1 Quimica Dip. Farmacia
L1 Quimica i
Teécnics de departament 32 Més dones No No Administracio i Direccio
d'Empreses i Dip. Farmacia
Analistes 28 Més dones Si No CFGS Analisi i Control
TOTAL 114
Farmaceéutic 9 Més dones Si Si Dip. Farmacia Idiomes (angles)
Quimics 10 Més homes Si Si Enginyeria Quimica Nocions de marqueting
Comptables 6 Més dones Si Si LI. Economiques Experiéncia en industria
Administratiu/va 20 Més dones Si No (CINEES Admiinistersh i Sistemes de gestié de qualitat (ISO)
Direcci6 d'Empreses
TOTAL 45
Responsable d'Area 5 Més homes Si Si C.F(JS A(;lmlmsl‘rgmo de Angles
sistemes informatics
Manteniment 2 Més homes No Si CFGS Desenvoll{pgmem de PIC's
Productes Electronics
CFGS Administracié de
. o . sistemes informatics i .
Disseny 2 Equilibrat Si No CFGS Disseny i Produccié Angles
editorial
TOTAL 9
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Annex 2. Quadre sintetic: Informacio relativa a les mesures de conciliacié de les empreses entrevistades

12345678910111213141516171819202122232425‘

| . [
Permis per paternitat més enlla d'allo estipulat per llei .- .- -

IR
Excedencia per a tenir cura de fills petits ‘ ‘ ‘ ‘ . - -
Politiques excepcionals i Permis de lactancia més enlla d'allo estipulat per llei .. .. ------ - _
excedencies Permis de lactancia més enlla d'allo estipulat per llei - -
Periodes sabatics o de descans --- - _
B
|

Bancs de temps lliure remunerat - -_

Flexibilitat en els dies de permis i vacances curtes

Mesures de conciliacid

Permis per maternitat més enlla d'allo estipulat per llei ‘ - ‘ .

Horaris flexibles

Jornada laboral reduida
Llocs de feina compartits

Flexibilitat en el temps
Teletreball

Setmanes laborals comprimides
Hores per any -

e , . Videoconferéncies

Flexibilitat en l'espai -

Internet

Llar d'infants dins l'empresa

Llar d'infants fora de l'empresa . -

Informacio sobre llars d'infants, centres per a la cura de la gent
gran, etc.

Serveis per a la cura de

fills petits i la gent gran Ajuts economics per a despeses per cura de fills/es i persones

majors
Provisié o pagament de serveis de llar d'infants o cangur durant
els dies de viatge de treball o hores extres

Places reservades en col-legis locals

Adaptacions del treball per Adaptacic del treball _ --- - ---

circumstancies especials Rotacid de lloc de treball

Formacié en gestid del temps

Gestio de l'estres -

Suport o assessorament Gestié de conflictes -
personal

Formacio de les diferencies entre homes i dones

Conflictes treball-familia

Assessorament de trajectoria professional

Serveis d'assessorament i
suport professional

Assessorament psicologic/familiar

Assessorament per a expatriats
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Annex 3: index de taules i grafics

Grafic 1. Distribucié sectorial de la poblacid ocupada que resideix a Sant Boi de Llobregat que té
estudis superiors i dels llocs de treball localitzats ocupats per persones amb estudis superiors,
40 14

Grafic 2. Proporcié de llocs de treball ocupats per persones amb estudis superior a Sant Boi de
Llobregat i a la provincia de Barcelona, detall per sectors. 2001, 2007........ccceevevvrvvesirsrearnne. 15

Grafic 3. Proporcio de llocs de treball ocupats per persones amb estudis superior a Sant Boi de
Llobregat i a la provincia de Barcelona, detall per sectors. 2001.........occeeeeivvveveieirsreeee 15

Grafic 4. Distribucié per subsectors dels llocs de treball localitzats ocupats per persones amb

estudis superiors en la sanitat, educacid i administracié publica a Sant Boi de Llobregat,

Grafic 5. Distribucié per subsectors dels llocs de treball localitzats ocupats per persones amb
estudis superiors en els serveis empresarials, immobiliaris i activitats informatiques a Sant Boi
Lo LI oY o or=Yo T= ) oA 0 17

Grafic 6. Diferéencia en punts percentuals en Uestructura de l'ocupacié assalariada del teixit
productiu local, 20071-2007........ .ottt 19

Grafic 7. Persones amb titulacié superior segons sexe i edat a la provincia de Barcelona,
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L] o al=Ts =1 40§ R 25
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Grafic 12. Ocupacions de la poblacié de dones amb estudis superiors segons grup d'edat a la
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la provincia de Barcelona, 2007..........oceeeeiiieeeeeesiese ettt 32
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