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1. Relació amb l’activitat. 
 
Actius i inactius; ocupats i aturats. 
 
La taxa d’activitat a Sant Boi l’any 2009 és del 69%, això és, aproximadament set de 
cada deu persones en edat laboral són dins el mercat de treball, ja sigui com a ocupats 
i ocupades (treballen de manera remunerada) o com a aturats i aturades (no treballen 
però són disponibles per a treballar i busquen feina activament). En xifres absolutes, 
s’estima que més de 39.000 persones són en situació d’activitat. 
 
La taxa d’ocupació mesura quin percentatge de la població té feina respecte del total 
de població en edat laboral, entre 16 i 64 anys. L’any 2009 la taxa d’ocupació a Sant 
Boi és del 55,4%, el que es tradueix en unes 31.500 persones ocupades. 
 
Finalment, la taxa d’atur se situa a Sant Boi al 19,8% de la població activa. Cal distingir 
entre aquesta taxa, que té en compte totes les persones en situació de treballar i 
disponibles per a fer-ho1, de la taxa d’atur registrat, que només té en compte aquelles 
persones inscrites a les oficines públiques d’ocupació. La taxa d’atur registrat a Sant 
Boi al mateix període de referència que l’estimació de la taxa d’atur de que parlem 
(maig 2009) era del 14,5%. En xifres absolutes, a Sant Boi s’estima que hi ha uns 
7.800 aturats, mentre que als registres administratius de les OTG2 i al mateix període 
s’hi registren 6.380 persones com a aturades, una diferència de més de 1.400 
persones que tot i trobar-se en situació d’atur no consten com a aturats registrats. 
 

Població d'entre 16 i 64 anys 56.985  
 Població activa 39.347 69,0% 
 Població ocupada 31.545 55,4% 
  Població desocupada 7.802 13,7% 
  Taxa d'atur 19,8% 
 Població inactiva 17.638 31,0% 

 

                                                 
1 Aquest treball utilitza les recomanacions de l’Organització Internacional del Treball (OIT) i l’Eurostat 
(Institut Europeu d’Estadística) i considera aturades aquelles persones a partir de 16 anys que compleixin 
simultàniament les següents condicions: 1. no haver treballat ni tan sols una hora de manera remunerada 
durant el període de referència. 2. haver buscat feina activament durant les 4 setmanes anteriors al període 
de referència. 3. ser en disposició d’incorporar-se a un lloc de treball en un termini màxim de dues 
setmanes. Les persones sense feina remunerada i disponibles per a treballar que no busquen feina perquè 
creuen que no en trobaran són comptabilitzades com a treballadors desanimats, dins dels inactius. 
 
2 Oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya. 
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Gènere i relació amb l’activitat. 
 
La taxa d’activitat masculina l’any 2009 és del 79,9%, mentre que la femenina és del 
58,6%. El diferencial entre homes i dones quant a la taxa d’activitat és de més de 20 
punts, o en xifres absolutes, s’estima que hi ha gairebé 7.000 homes més en situació 
d’activitat que dones a la mateixa situació. 
 
El nombre d’homes actius és d’uns 29.000 mentre que el de dones actives és 
lleugerament inferior a les 16.400, amb més incidència de l’atur entre les dones, 
malgrat que en nombres absoluts hi ha més aturats homes que aturades dones: la 
taxa d’atur femenina és del 21,4%, gairebé 3 punts superior a la masculina, que és del 
18,6%. En termes absoluts però hi ha ha més de 800 aturats que aturades. 
 
Les diferències més grans en funció del gènere les trobem principalment en la 
proporció de població econòmicament inactiva, ja que la taxa d’inactivitat entre les 
dones és més de 21 punts superior a la registrada entre els homes, amb un 41,4% i un 
20,1% de població inactiva entre dones i homes respectivament. 
 
 
   Homes Dones 
Població d'entre 16 i 64 anys 29.019   27.966   
 Població activa 23.198 79,9% 16.388 58,6%
  Població ocupada 18.876 65,0% 12.882 46,1%
  Població desocupada 4.322 14,9% 3.506 12,5%
  Taxa d'atur 18,6%   21,4%
 Població inactiva 5.821 20,1% 11.578 41,4%
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Edat i relació amb l’activitat. 
 
Per a analitzar la situació de la població en relació a l’activitat en funció de l’edat s’ha 
procedit a segmentar-la en tres grans grups que en funció de l’edat corresponen a 
cicles vitals diferents que es veuen fortament influenciats per les dinàmiques del 
mercat de treball: un primer grup amb la població en edat laboral més jove, menor de 
30 anys, un altre tram central per a les persones compreses entre 30 i 44 anys i un 
tercer per als majors de 45 anys que encara es troben en edat laboral. 
 
La taxa d’activitat de la població arriba al seu màxim al tram central, entre la població 
de 30 a 44 anys, amb gairebé el 85% de la població en situació d’activitat i un 65% de 
la població ocupada. La incidència de l’atur en un context de crisi dins aquest grup de 
població és molt alt, amb un 22,8% de la població activa desocupada. 
 
Tot i això el segment de població més perjudicat per una situació generalitzada d’atur 
alt és la població activa més jove, menor de 30 anys: entre aquests trobem que 
gairebé 3 de cada 10 persones en situació i amb disponibilitat per a treballar no poden 
fer-ho. Entre els menors de 30 anys i degut principalment a que bona part d’ells encara 
es troben cursant estudis la població econòmicament inactiva representa gairebé una 
tercer part del total. 
 
Quant a la població a partir de 45 anys però encara en edat laboral, més de la meitat, 
el 54%, es troba en situació d’activitat, una taxa que és 30 punts inferior a la del grup 
d’edat immediatament anterior (30 a 44 anys) i més de 15 punts a la dels més joves. 
La situació d’inactivitat doncs és més habitual dins aquest grup d’edat que entre 
qualsevol altre en edat laboral: el 46% de la població d’entre 45 i 64 anys es troba en 
situació d’inactivitat. En canvi, la incidència de l’atur entre els majors de 45 anys, en 
termes quantitatius, és significativament inferior a la de la resta, amb una taxa del 
10,2%, la meitat o una tercera part de la registrada als altres grups d’edat. 
 
 
 
  De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys De 45 a 64 anys 
Població total 14.061   22.099   20.825   
 Població activa 9.773 69,5% 18.686 84,6% 11.255 54,0%
  Població ocupada 7.080 50,4% 14.420 65,3% 10.106 48,5%
  Població desocupada 2.693 19,2% 4.266 19,3% 1.148 5,5%
  Taxa d'atur 27,6%   22,8%   10,2%
 Població inactiva 4.288 30,5% 3.413 15,4% 9.570 46,0%
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Edat, gènere i relació amb l’activitat. 
 
Entre la població en edat laboral més jove hem vist que la principal característica és 
l’alta taxa d’atur que es registra, al voltant del 27% de la població activa. Aquest alt 
atur afecta fortament tant els homes com les dones, encara que la taxa d’atur jove 
masculina (28,8%) és uns tres punts superior a la femenina (25,6%) dins el mateix 
rang d’edat. 
 
A aquest grup d’edat és al que trobem un més alt diferencial entre la taxa d’atur 
estimada i la taxa d’atur registrada a les Oficines de Treball: la taxa d’atur registrat 
entre la població jove és del 15,4%, més de 12 punts inferior a la taxa estimada. Una 
explicació a aquest diferencial tan alt és la manca d’interès dels joves que no tenen 
prou experiència laboral anterior com per haver cotitzat prou temps per a cobrar algun 
tipus de prestació per desocupació, el que en desmotiva la inscripció. 
 
Quant a la població jove econòmicament activa, hi ha uns mil actius homes més que 
actives dones, el que genera un diferencial d’uns deu punts entre la taxa d’activitat 
masculina (73,7%) i la femenina (63,9%). Aquest diferencial ve donat tant per un major 
nombre d’aturats homes que de dones desocupades, com per més homes amb feina 
que dones en la mateixa situació: aproximadament 3.800 joves homes tenen feina, 
unes 500 persones més que dones de la mateixa edat treballant. 
 
Com a resultat d’aquestes taxes tant d’activitat com d’ocupació i atur, la taxa 
d’inactivitat entre els dones joves menors de 30 anys (36,1%) és gairebé deu punts 
superior a la taxa d’inactivitat entre els homes de les mateixes característiques 
(26,3%). 
 

   Homes Dones 
Població d'entre 16 i 29 anys 7.215   6.846   
 Població activa 5.321 73,7% 4.377 63,9% 
  Població ocupada 3.788 52,5% 3.255 47,5% 
  Població desocupada 1.533 21,2% 1.122 16,4% 
  Taxa d'atur 28,8%   25,6% 
 Població inactiva 1.894 26,3% 2.469 36,1% 
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La població d’entre 30 i 44 anys és la que presenta unes taxes d’activitat més 
elevades, tot i que també hi trobem diferències força significatives entre homes i 
dones: del total dels homes d’entre 30 i 44 anys, gairebé el 95% es troben en situació 
d’activitat, per un 75% entre les dones; el mateix passa si comptabilitzem només 
aquelles persones ocupades: un 75% dels homes tenen feina i treballen, per tan sols 
un 56% de dones en la mateixa situació dins aquest tram d’edat. 
 
L’atur afecta de manera desigual el col·lectiu de persones actives d’entre 30 i 44 anys: 
malgrat que en nombres absoluts hi ha més aturats homes (2.167) que aturades dones 
(2.086) en termes relatius, posant aquestes xifres en relació al nombre total 
d’actius/ves, la taxa d’atur entre les dones és del 26,2%, mentre que entre els homes 
és del 19,8%. 
 

  Homes Dones 
Població d'entre 30 i 44 anys 11.591   10.508   
 Població activa 10.931 94,3% 7.958 75,7% 
  Població ocupada 8.764 75,6% 5.872 55,9% 
  Població desocupada 2.167 18,7% 2.086 19,9% 
  Taxa d'atur 19,8%   26,2% 
 Població inactiva 660 5,7% 2.550 24,3% 

 
Per últim, la població d’entre 45 i 64 anys es caracteritza per tenir un alta taxa 
d’activitat entre els homes (70% aprox.) i molt baixa entre les dones (40,4%); 
l’indicador complementari a la taxa d’activitat, la taxa de població econòmicament 
inactiva és doncs molt desigual, i de cada deu dones d’entre 45 i 64 anys sis es troben 
en situació d’inactivitat, proporció que entre els homes és de tres de cada deu. 
 
Aquest col·lectiu és el menys afectat per l’atur, registrant una taxa igual per a homes 
que per a dones, el 10,2%, molt per sota tant de la mitjana com la de la resta de grups 
d’edat considerats. El nombre d’aturats homes és sensiblement superior al d’aturades 
dones d’aquesta edat, però la baixa taxa d’activitat de les dones a partir de 45 anys fa 
que la taxa d’atur sigui exactament la mateixa. 
 

  Homes Dones 
Població d'entre 45 i 64 anys 10.213   10.612   
 Població activa 7.133 69,8% 4.288 40,4% 
  Població ocupada 6.403 62,7% 3.852 36,3% 
  Població desocupada 730 7,1% 436 4,1% 
  Taxa d'atur 10,2%   10,2% 
 Població inactiva 3.080 30,2% 6.324 59,6% 
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Comparativa d’indicadors bàsics. 
 
Per tal de comparar els principals indicadors de la població en relació a l’activitat i el 
mercat de treball, s’han comparat les dades obtingudes a Sant Boi amb les que reflexa 
l’Enquesta de Població Activa que el·labora l’INE. Les dades d’aquesta Enquesta es 
refereixen al primer trimestre de 2009, que són les darreres disponibles a nivell de la 
demarcació de Barcelona i del conjunt de Catalunya en el moment de l’edició d’aquest 
document. Les dades d’atur registrat són les que corresponen al mes de maig de 
2009, que és la referència temporal de l’Enquesta de condicions de vida de la població 
de Sant Boi. 
 
Els indicadors referents a l’activitat i l’ocupació són sensiblements inferiors a Sant Boi 
que al conjunt de les comarques de Barcelona i del conjunt de Catalunya: la taxa 
d’activitat a Sant Boi és del 68,9% de la població en edat laboral, uns vuit punts inferior 
a la del conjunt de Catalunya i gairebé set punts per sota de la de la demarcació de 
Barcelona. Pel que fa a la taxa de població ocupada, les diferències són similars amb 
Catalunya (9 punts per sota) i les comarques barcelonines (8,3 punts per sota).  
 
En canvi, la taxa d’atur a Sant Boi sempre és per sobre de la demarcació de Barcelona 
i del conjunt de Catalunya: en el cas de l’atur estimat a partir de l’Enquesta de 
condicions de vida en el cas de Sant Boi i de l’Enquesta de Població Activa pel cas de 
Barcelona i Catalunya, la taxa d’atur a Sant Boi (19,8%) és entre 3 i 4 punts per sobre 
de la dels entorns de referència (15,8% i 16,2% per a Barcelona i Catalunya 
respectivament), mentre que la taxa d’atur registrat també és superior a Sant Boi 
(14,5%) que al conjunt de les comarques de Barcelona (13,2%) i que a Catalunya 
(13,1%). 
 

 Sant Boi Barcelona Catalunya 
   valors absoluts en milers de persones 

Població de 16 a 64 anys 57,0 3.693,9 5.017,6 
ACTIVITAT       
Població activa 39,3 2.796,7 3.852,9 
Taxa d'activitat 68,9% 75,7% 76,8% 
OCUPACIÓ       
Població ocupada 31,6 2.353,9 3.230,2 
Taxa d'ocupació 55,4% 63,7% 64,4% 
ATUR       
Població desocupada 7,8 442,7 622,7 
Taxa d'atur 19,8% 15,8% 16,2% 
Atur registrat 6,4 381,4 505,0 
Taxa d'atur registrat 14,5% 13,2% 13,1% 

 
Comparant els mateixos indicadors en funció del gènere, podem constatar que el 
diferencial amb el conjunt de les comarques de Barcelona i de Catalunya quant a les 
taxes d’activitat, ocupació i atur són molt menors entre els homes que entre les dones, 
de manera que mentre la situació de la població masculina en relació a l’activitat és 
similar a Sant Boi, Barcelona i Catalunya, entre la població femenina hi ha diferències 
més grans si comparem la situació de les dones a Sant Boi i a entorns geogràfics 
superiors.
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La taxa d’activitat masculina és similar a Sant Boi que a la demarcació de Barcelona i 
que a Catalunya, en tots els casos per sobre del 80% de la població en edat laboral, 
tot i que Sant Boi té una taxa d’activitat masculina 3,4 punts inferior a la del conjunt de 
Catalunya i 1,7 punts inferior a la de les comarques de Barcelona. Les diferències a la 
taxa d’ocupació són similars, però lleugerament més altes, el que repercuteix a la taxa 
d’atur, que és superior entre els homes de Sant Boi en 1,9 punts en relació als del 
conjunt de la demarcació de Barcelona i en 1,6 punts en relació als del conjunt de 
Catalunya. Quant a la taxa d’atur registrat, els valors són molt similars. 

 Sant Boi Barcelona Catalunya 
HOMES   valors absoluts en milers de persones 

Població de 16 a 64 anys 29,0 1.871,5 2.565,7 
ACTIVITAT       
Població activa 23,2 1.529,5 2.140,0 
Taxa d'activitat 80,0% 81,7% 83,4% 
OCUPACIÓ       
Població ocupada 18,9 1.275,0 1.777,6 
Taxa d'ocupació 65,2% 68,1% 69,3% 
ATUR       
Població desocupada 4,3 254,5 362,4 
Taxa d'atur 18,5% 16,6% 16,9% 
Atur registrat 3,3 381,4 505,0 
Taxa d'atur registrat 13,4% 13,2% 13,1% 

 
Pel que fa a la situació de les dones en relació a l’activitat, com hem comentat a Sant 
Boi trobem un comportament dels indicadors bàsics bastant diferents als calculats per 
a entorns geogràfics superiors: la taxa d’activitat de les dones de Sant Boi (58,6%) és 
gairebé onze punts inferior a la de les comarques de Barcelona i 11,3 punts inferior a 
la mitjana catalana; diferències similars les trobem a la taxa d’ocupació femenina, que 
a Sant Boi és molt per sota, més de tretze punts inferior que a Barcelona i Catalunya. 
 
La taxa d’atur femenina és molt superior entre les dones santboianes que la mitjana 
femenina de la demarcació de Barcelona i de la mitjana femenina catalana: quant a 
l’atur estimat per l’Enquesta de condicions de vida i l’Enquesta de Població Activa, la 
taxa d’atur entre les dones de Sant Boi és entre sis i sis punts i mig per sobre; la taxa 
d’atur registrat també és significativament més alta a Sant Boi, gairebé tres punts per 
sobre. 

 Sant Boi Barcelona Catalunya 
DONES   valors absoluts en milers de persones 

Població de 16 a 64 anys 28,0 1.822,4 2.451,8 
ACTIVITAT       
Població activa 16,4 1.267,4 1.712,9 
Taxa d'activitat 58,6% 69,5% 69,9% 
OCUPACIÓ       
Població ocupada 12,9 1.078,9 1.452,6 
Taxa d'ocupació 46,1% 59,2% 59,2% 
ATUR       
Població desocupada 3,5 188,2 260,3 
Taxa d'atur 21,3% 14,8% 15,2% 
Atur registrat 3,1 381,4 505,0 
Taxa d'atur registrat 15,9% 13,2% 13,1% 
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2. La població activa. 
 
Gènere. 
 
El total d’actius a Sant Boi de Llobregat durant el període de referència de l’Enquesta 
de Condicions de vida, maig de 2009, és de 39.586 persones, dels quals 23.198 (un 
58,6%) són homes i 16.388 (41,4%) són dones. Aquesta distribució per sexe es 
tradueix en una relació de masculinitat de 142 homes actus per cada 100 dones en 
situació d’activitat. 
 
Entre la població ocupada la distribució per gènere és similar a la del conjunt de la 
població activa, un 59,4% d’homes per un 40,6% de dones; entre la població activa 
desocupada, en canvi, tot i que també hi ha més homes que dones, la relació entre 
gèneres és més petita, amb aproximadament un 55% d’aturats homes i un 45% 
d’aturades dones. 
 
   Homes Dones 
Població activa Població % fila Població % fila 

 Població activa 23.198 58,60% 16.388 41,40% 
  Població ocupada 18.876 59,44% 12.882 40,56% 
  Població desocupada 4.322 55,21% 3.506 44,79% 
 
 
Edat. 
 
Per edats, el 47,1% de la població ocupada correspon a població d’entre 30 i 44 anys. 
El 24,6% són joves, de 16 a 29 anys, mentre que els adults d’edat madura, de 45 a 64 
anys, són el 28,3% de la població activa.  
 
Quant a la població ocupada, el 45,6% té entre 30 i 44 anys, el 32% entre 45 i 64 anys 
i el 22,4% és menor de 30 anys; entre els desocupats el grup que més efectius 
concentra és també el tram central d’entre 30 i 44 anys, però el pes de la població jove 
desocupada, que és la més afectada per l’atur, és del 33,2%, això és, malgrat 
representar una quarta part del total d’actius, els aturats joves són una tercera part del 
total de desocupats. 
 
  De 16 a 29 anys De 30 a 44 anys De 45 a 64 anys 
Població activa Població % fila Població % fila Població % fila 

 Població activa 9.773 24,6% 18.686 47,1% 11.255 28,3%
  Població ocupada 7.080 22,4% 14.420 45,6% 10.106 32,0%
  Població desocupada 2.693 33,2% 4.266 52,6% 1.148 14,2%
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Edat i gènere. 
 
Els dos grups més nombrosos entre la població activa són homes d’entre 30 i 44 anys 
(el 24,7%) i les dones de la mateixa edat (21,9%). Dins aquest tram central entre la 
població en edat laboral tot i que el nombre d’homes actius és superior al de dones 
actives, les diferències són petites en comparació als altres dos grups definits per 
l’edat i el gènere: entre la població activa jove, menor de 30 anys, hi ha una proporció 
d’homes actius (12,6%) considerablement més alta que de dones joves actives (8,3%), 
igual que passa amb el grup de més edat, a partir de 45 anys: trobem que els homes 
majors de 45 anys en situació d’activitat representen el 18,7% del total d’actius, mentre 
que les dones tan sols representen el 12,6%. 
 
Podem dir doncs que al tram central (30 a 44 anys) hi ha una propensió a trobar-se en 
situació d’activitat similar entre homes i dones, cosa que no passa entre els més joves 
i els més grans, a on la proporció d’homes en situació d’activitat és significativament 
més alta que la de dones en la mateixa situació. 
 
Separant la població activa entre ocupats i aturats, el col·lectiu més nombrós és el 
d’homes ocupats d’entre 30 i 44 anys, gairebé 8.000 persones que representen 
aproximadament una cinquena part del total de la població activa. Els altres dos 
col·lectius més nombrosos són les dones ocupades d’entre 30 i 44 anys, unes 6.400 
persones, el 16,2% de la població activa, i els homes ocupats d’entre 45 i 64 anys, 
6.654 persones que representen el 16,8% del total d’actius. 
 
Quant a la població desocupada, el col·lectiu més important en termes quantitatius és 
el de dones aturades d’entre 30 i 44 anys, 2.274 persones que representen el 5,7% del 
total de la població activa; l’altre gran grup de persones aturades és el d’homes també 
entre 30 i 44 anys, 1.937 personesm el 4,9% de la població activa. També és bastant 
gran, gairebé 1.500 persones, el col·lectiu d’homes joves en situació d’atur, un 3,6% 
del total dels actius. 
 
Població activa Ocupat/ada % Aturat/ada % Total actius % 

Homes 3.537 8,9% 1.432 3,6% 4.969 12,6%Entre 16 i 29 
Dones 2.443 6,2% 842 2,1% 3.285 8,3%
Homes 7.833 19,8% 1.937 4,9% 9.770 24,7%Entre 30 i 44 
Dones 6.401 16,2% 2.274 5,7% 8.675 21,9%
Homes 6.654 16,8% 758 1,9% 7.412 18,7%Entre 45 i 64 
Dones 4.464 11,3% 505 1,3% 4.969 12,6%
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Població activa per relació amb la persona de referència. 
 
La persona de referència a l’hora de fer l’Enquesta de Condicions de Vida pot ser 
qualsevol de les persones enquestades dins l’habitatge familiar, però generalment 
s’interpreta aquesta persona de referència amb l’antiga denominació de cap de família. 
Tot i que aquesta denominació no és general i es troba en desús, ens permet fer 
algunes apreciacions de tipus qualitatiu.  
 
El 43% de la població activa consta com a persona 
de referència a les llars entrevistades, mentre que 
un 28,5% hi consten com a cònjuge o parell. La 
dada més significativa i important d’analitzar és que 
un 21,9% de la població activa consta com a fill o 
filla, és a dir, el 21,9% de la població activa viu a 
casa dels seus pares. 
 
Nivell d’instrucció i estudis en curs. 
 
Més del 20% de la població activa enquestada té un nivell d’instrucció inferior al nivell 
actual d’escolarització mínima obligatòria o el seu equivalent. Amb els estudis 
obligatoris finalitzats, ESO, EGB o equivalents, trobem un 31,5% dels actius i actives. 
Per tant, més de la meitat de la població activa té un nivell d’estudis finalitzats com a 
molt equivalent al mínim. Tot i això, el nivell general d’estudis finalitzats és molt més alt 
que entre el conjunt de la població total, fonamentalment pel fet que dintre de la 
població activa no hi són incloses les persones grans, que són les que presenten un 
dèficit instructiu més elevat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pel que fa a nivells educatius postobligatoris no universitaris, és a dir, titulacions de 
Batxillerat superior o equivalents i Cicles Formatius i equivalents, representen en 
conjunt el 32,4% del conjunt de la població activa. Per últim, els titulats universitaris 
representen un 14,9% del conjunt de la població activa. 
 
Entre homes i dones trobem diferències prou significatives quant al nivell d’instrucció 
de la població activa: podem dir que en general, per als nivells d’instrucció iguals o 
inferiors a l’actual escolarització obligatòria, trobem major presència d’homes, mentre 
que entre la població activa amb estudis postobligatoris trobem més proporció de 
dones que d’homes. 
 
 
 
 
 
 

 Persona de referència 42,9%
 Cònjuge o parella 28,5%
 Fill/a 21,9%
 Pare/Mare o Sogre/a 0,2%
 Altres parentius 5,7%
 Sense parentiu 0,6%

 Homes Dones Total 
Sense estudis 2,7% 1,5%
Primària incompleta 4,5% 6,0% 5,2%
Primària completa 17,8% 10,1% 14,5%
EGB/ESO o equivalent 34,5% 27,6% 31,5%
FP o Cicles Formatius 17,8% 23,1% 20,1%
BUP/COU/Batxillerat 11,4% 13,6% 12,3%
Universitaris grau mig 5,7% 9,0% 7,1%
Universitaris grau superior 5,7% 10,6% 7,8%
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Aquest fet ens indica que, d’una banda, els homes amb nivell d’estudis baix són dins el 
mercat de treball, mentre que les dones en igualtat de condicions en són fora; d’altra 
banda, donat que el nombre de dones amb nivell d’instrucció baix dins el mercat de 
treball és inferior al d’homes de les mateixes característiques, fa que les proporcions 
de dones activies amb nivell d’instrucció alt siguin considerablement més altes que les 
mateixes proporcions entre els homes. 
 
Pel que fa a la població activa amb estudis en curs, representen un 16,7% del total. 
D’aquests, la majoria, el 73,2%, segueixen estudis no reglats, majoritàriament cursos 
d’actualització de coneixements, idiomes, etc. Aquelles persones que tot i trobar-se en 
situació d’activitat segueixen estudis universitaris representen un 19,7% de la població 
activa que es troba cursant estudis, mentre que un 7% d’aquests cursen altres estudis 
reglats, no universitaris. 
 

Es troba cursant estudis actualment? 
Sí 16,7%
 Estudis reglats no universitaris 7,0%
 Estudis universitaris 19,7%
 Altres 73,2%
No 83,3%

 
 
Població ocupada i població aturada. 
 
Del total de la població activa el 80,2% són ocupats i un 19,8%, aturats. Aquesta 
darrera xifra és el que es coneix com a taxa d’atur. No es pot confondre la fracció 
complementària, el 80,2% d’actius ocupats, amb la taxa d’ocupació, que al contrari que 
la taxa d’atur no es calcula en funció del nombre total d’actius sinó en funció del 
nombre total de persones en edat laboral. 
 
Per gèneres, l’actual situació de crisi ha perjudicat més els homes que les dones, de 
manera que si fa 10 anys la taxa d’atur femenina triplicava la masculina, actualment tot 
i que la taxa d’atur femenina és 2,8 punts superior a la masculina el diferencial s’ha 
reduit molt. En qualsevol cas cal dir que la taxa d’atur fa 10 anys era de l’11% i en 
l’actualitat és gairebé del 20%. 
 
 
 
 
 
 
 
Segmentat per grups d’edat, la taxa d’atur es fa més gran inversament a l’edat, ja que 
mentre entre els més joves, menors de 30 anys, la taxa d’atur és del 27,6%, entre els 
de 30 i 44 anys és del 22,8% i entre els majors de 45 anys l’atur baixa fins el 10,2%. 
En aquest últim cas, la relativament baixa taxa d’atur és més deguda a que les 
persones que perden la seva feina tenen més propensió a passar a una situació 
d’inactivitat que a una situació de desocupació o atur. 
  
 
 
 
 
 
 

Població activa Homes Dones Total 

Ocupats/des 81,4% 78,6% 80,2%
Aturats/des 18,6% 21,4% 19,8%

Població activa Ocupats/des Aturats/des 
Entre 16 i 29 anys 72,4% 27,6%
Entre 30 i 44 anys 77,2% 22,8%
Entre 45 i 64 anys 89,8% 10,2%
Total 80,2% 19,8%
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Quant a la situació de la població activa en funció del nivell d’instrucció, podem 
destacar que el 22,3% dels aturats no assoleix el nivell mínim actualment obligatori, 
mentre que un 36,7%, el col·lectiu més nombrós entre els aturats, assoleix aquest 
nivell, mentre que els aturats amb estudis postobligatoris no universitaris representen 
el 36,6% del total, i els aturats amb titulacions universitàries, el 4,4%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Població activa Ocupats/des Aturats/des Total actius 

Sense estudis 1,6% 1,1% 1,5% 
Primària incompleta 4,9% 5,6% 5,0% 
Primària completa 13,7% 15,6% 14,0% 
EGB/ESO o equivalent 30,6% 36,7% 31,8% 
FP o Cicles Formatius 19,7% 22,2% 20,2% 
BUP/COU/Batxillerat 12,0% 14,4% 12,5% 
Universitaris grau mig 8,2% 2,2% 7,0% 
Universitaris grau superior 9,3% 2,2% 7,9% 
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3. Població ocupada. 
 
Categoria professional. 
 
Els treballadors/es manuals qualificats de la indústria i la construcció i els 
treballadors/es de l’hostaleria, els serveis i el comerç són els dos grups que 
concentren major nombre d’ocupats, el 39% del total. Tècnics i professionals de suport 
i treballadors no qualificats, amb un 12,5% del total d’ocupats cada una de les 
categories, són les altres dues que concentren major nombre de treballadors/es. 
 
Malgrat això trobem diferències molt significatives entre homes i dones quant a la seva 
categoria professional: mentre que entre les dones ocupades la categoria professional 
més habituals és la de les treballadores de l’hostaleria, els serveis personals i el 
comerç, amb un 26,9% d’ocupades, entre els homes aquesta categoria aplega el 
13,4% del total d’ocupats; també trobem moltes diferències entre els tècnics i 
professionals científics o intel·lectuals i entre els tècnics i professionals de suport, que 
també són professions més feminitzades. 
 
En canvi, les professions que ocupen molts homes i molt poques dones són les que 
ocupen treballadors de la indústria i la construcció (30% d’homes, 6,3% de dones) i els 
operadors de maquinària i xòfers (13,8% homes, 0,6% dones). Entre el personal 
directiu també trobem una proporció d’homes (6%) significativament més alt que de 
dones (0,6%). 
 
 
Professió Homes Dones Total 

Personal directiu 6,0% 0,6% 3,7%
Tècnics i professionals científics/intel.lectuals 4,1% 17,5% 9,8%
Tècnics i professionals de suport 9,2% 16,9% 12,5%
Empleats administratius 7,4% 15,6% 10,9%
Treballadors/es de l'hostaleria, serveis personals i comerç 13,4% 26,9% 19,1%
Treballadors/es qualificats/des de la indústria i la construcció 30,0% 6,3% 19,9%
Operadors d'instal·lacions, maquinària i xòfers/conductors 13,8% 0,6% 8,2%
Treballadors no qualificats 12,4% 12,5% 12,5%
No especificada 3,7% 3,1% 3,4%
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Activitat de les empreses que ocupen la població de Sant Boi. 
 
El sector serveis és el que ocupa més població amb diferència, un 65,5% de la 
població ocupada hi treballa, amb gran diferència entre homes i dones: el 81,3% de les 
dones s’ocupen al sector serveis, percentatge que és del 53,9% entre els homes. En 
canvi, la indústria, que en conjunt ocupa el 20,4% de la població, ocupa el 25,8% dels 
homes però només el 13,1% de les dones. Les diferències més grans les trobem però 
a la construcció, que pràcticament no ocupa dones, tan sols un 0,6% del total 
d’ocupades, mentre que aquest sector ocupa el 15,7% dels homes. 
 
 
Sector d'activitat Homes Dones Total 

Indústries manufactureres 24,9% 11,9% 19,4%
Producció i distribució d'energia elèctrica, aigua i gas 0,9% 1,3% 1,1%
TOTAL INDÚSTRIA 25,8% 13,1% 20,4%
CONSTRUCCIÓ 15,7% 0,6% 9,3%
Comerç de qualsevol tipus, i reparacions 8,8% 17,5% 12,5%
Hoteleria 6,9% 3,1% 5,3%
Transport, emmagatzematge i comunicacions 13,8% 1,9% 8,8%
Mediació financera 2,3% 2,5% 2,4%
Activitats immobiliàries i de lloguer; serveis empresarials 4,6% 5,6% 5,0%
Administració pública, defensa i Seguretat Social 3,2% 5,6% 4,2%
Educació 2,3% 10,0% 5,6%
Activitats sanitàries i veterinàries; serveis socials 2,3% 17,5% 8,8%
Altres activitats de servei a la comunitat;serveis personals 9,7% 14,4% 11,7%
Llars que ocupen personal domèstic 0,0% 3,1% 1,3%
TOTAL SERVEIS 53,9% 81,3% 65,5%
No especificada 4,6% 5,0% 4,8%
 
Les activitats més feminitzades són aquelles relacionades amb els serveis personals i 
a la comunitat (educació, sanitat, serveis socials, serveis personals), així com el 
comerç. Les més masculinitzades són la indústria manufacturera i el transport i les 
comunicacions. 
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Contractes, relacions laborals i tipus de jornada. 
 
La major part de la població ocupada són treballadors assalariats, gairebé el 90%: un 
17,8% al sector públic, i un 70,3% al sector privat. Entre les dones trobem més 
treballadores del sector públic que entre els homes (21,9% dones, 14,7% dones), i 
entre els empresaris, amb assalariats o sense, hi ha més homes (12,9%) que dones 
(7,5%). 
 

Població ocupada Homes Dones Total 

Empresari/a amb assalariats/des 5,1% 3,1% 4,2% 
Empresari/a sense assalariats/des 7,8% 4,4% 6,4% 
Assalariat/ada sector públic 14,7% 21,9% 17,8% 
Assalariat/ada sector privat 71,9% 68,1% 70,3% 
NS/NC 0,5% 2,5% 1,3% 

 
Pel que fa als contractes i relacions laborals de la població assalariada, el 77,1% té 
una ocupació fixa o de durada indefinida, mentre que el 19,9% té contractes de durada 
determinada. La taxa de temporalitat entre les dones és més de 5 punts superior a la 
registrada entre els homes. 
 

Població assalariada Homes Dones Total 

Durada indefinida 80,9% 72,2% 77,1% 
D'aprenentatge, formació o pràctiques 0,0% 1,4% 0,6% 
Estacional o de temporada 4,8% 7,6% 6,0% 
Cobreix un període de prova 2,1% 1,4% 1,8% 
Per substitució temporal d'un treballador/a 1,1% 5,6% 3,0% 
Per obra o servei 9,0% 4,9% 7,2% 
Sense contracte/Feines puntuals 0,5% 2,1% 1,2% 
Durada determinada 17,6% 22,9% 19,9% 
NS/NC 1,6% 4,9% 3,0% 

 
En el cas de contractes amb durada determinada, gairebé la meitat, el 44,2% són 
d’una durada d’entre quatre i sis mesos, mentre que aquells que són d’una durada 
superior als sis mesos representen un 39,5% del total de contractes de durada 
determinada, encara que tan sols el 2,3% són de durada superior a un any. 
 

Durada del contracte 
Menys d'un mes 4,65%
Entre 1 i 3 mesos 11,63%
Entre 4 i 6 mesos 44,19%
Entre 7 mesos i 1 any 37,21%
Més d'un any 2,33%
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Experiència laboral i vies d’accés al lloc de treball. 
 
D’aquelles persones que en l’actualitat es troben ocupades, la mitjana de contractes o 
relacions laborals diferents durant els darrers cinc anys és d’1,59 per al total. 
Existeixen diferències significatives en funció de l’edat, els més joves són els que 
pateixen més la temporalitat i per tant són els que registren un major nombre diferent 
de feines els darrers cinc anys, gairebé dues pels menors de 30 anys, mentre que per 
als majors de 45 anys aquest nombre és d’1,27 feines diferents. 
 
També hi ha una lleugera diferència entre homes i dones, les dones registren de 
mitjana 1,66 relacions laborals diferents en cinc anys, mentre que la mateixa mitjana 
pels homes és d’1,54. 
 
Per últim, en funció del tipus de contracte actual, els que disposen d’un contracte 
indefinit lògicament gaudeixen d’una estabilitat superior als que treballen amb 
contractes temporals: els que actualment són indefinits en els darrers cinc anys han 
passat per 1,45 feines diferents els darrers cinc anys, mentre que els que treballen 
amb un contracte temporal han passat per 2,38 contractes o relacions laborals 
diferents en el mateix període. 
 

Nombre de contractes o relacions laborals diferents els 
darrers cinc anys 
  

Entre 16 i 29 1,94 
Entre 30 i 44 1,70 

Per edats 

Entre 45 i 64 1,27 
Homes 1,54 Per gèneres 
Dones 1,66 
Indefinit 1,45 Per tipus de contracte actual 
Temporal 2,38 

   
Total  1,59 

 
El 29,5% de la població ocupada fa entre un i tres anys que ocupa el seu actual lloc de 
treball, mentre que un 4,8% l’ocupa de fa menys d’un any. Aquelles persones que fa 
entre quatre i deu anys que són al seu lloc de treball actual representen el 28%, 
mentre que els que fa més de deu anys que hi treballen són un 33,2%. 
 
Lògicament hi ha grans diferències entre aquelles persones amb contracte indefinit i 
aquelles que tenen un contracte de durada determinada o estacional: entre la població 
ocupada amb lloc de treball fixe, gairebé el 60% fa més de 10 anys que l’ocupen, i tan 
sols un 0,8% ha trobat una feina fixa durant el darrer any. En canvi, entre els 
treballadors i treballadores amb contracte temporal, el 30% el va trobar durant el darrer 
any, i el 83,6% el va trobar fa menys de 3 anys. 
 

Contracte actual Temps a l’actual lloc 
de treball Indefinit Temporal Total 
Menys d'un any 0,8% 29,9% 4,8% 
Entre 1 i 3 anys 23,8% 53,7% 29,5% 
Entre 4 i 6 anys 12,9% 9,0% 12,3% 
Entre 6 i 10 anys 18,4% 0,0% 15,7% 
Entre 11 i 20 anys 22,3% 0,0% 18,4% 
Més de 20 anys 18,8% 0,0% 14,8% 
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El mètode més habitual per accedir a un lloc de treball és a través d’amics, familiars o 
coneguts en tots els casos: per edats, aquesta pràctica és més habitual entre els 
treballadors/es de més de 45 anys, ja que més de la meitat van trobar el seu lloc de 
treball d’aquesta manera. Entre els més joves tot i que la proporció no és tan alta, és la 
més habitual entre els mètodes plantejats: entre els menors de 30 anys el 36,6% va 
trobar feina a través de persones conegudes, un 39,1% entre els d’entre 30 i 44 anys. 
 
Pel que fa a les Oficines de Treball de la Generalitat, antic INEM, tan sols el 2,9% va 
dir haver trobar feina a través d’elles, percentatge que es veu superat per aquelles 
persones que diuen haver trobat feina a través d’una ETT, un 3,5%. Els més joves són 
els que més fan servir aquesta opció, mentre que el grup que troba més feina a les 
OTG és el comprès entre 30 i 44 anys, un 4,1%. 
 
L’opció del Servei d’Ocupació de Catalunya a través de l’empresa municipal Coressa 
va proporcionar feina al 2,4% dels ocupats de Sant Boi, preferentment persones de 
difícil inserció laboral d’entre 45 i 64 anys, un 4,5% del total de persones ocupades 
d’aquestes edats tenen feina a través d’aquesta opció. 
 
Altres mètodes molt utilitzats és el fer arribar currículums directament a les empreses, 
especialment entre els menors de 30 anys: el 21,1% té feina gràcies a aquest mètode, 
percentatge que és del 17,8% entre els ocupats d’entre 30 i 44 anys. 
 
Internet és un canal per trobar feina que cada cop s’utilitza més, especialment pels 
més joves, menors de 45 anys: un 8,5% dels joves menors de 30 anys van trobar la 
seva feina a través d’internet, percentatge que és del 4,7% entre els d’entre 30 i 44 
anys, i tan sols del 0,8% entre els majors de 45 anys. 
 
 

Edat Com va trobar l'actual lloc de 
treball? Entre 16 i 29 Entre 30 i 44 Entre 45 i 64 Total 
Oficines de Treball de la Generalitat 2,8% 4,1% 1,5% 2,9%
Empresa de Treball Temporal 7,0% 4,7% 0,0% 3,5%
Coressa/SOC 0,0% 1,8% 4,5% 2,4%
Currículums a empreses 21,1% 17,8% 5,3% 13,8%
A través d'amics, familiars, coneguts 36,6% 39,1% 50,8% 42,6%
Anuncis a la premsa 0,0% 1,8% 2,3% 1,6%
Anuncis a internet 8,5% 4,7% 0,8% 4,0%
Oposicions o similars 5,6% 7,1% 11,4% 8,5%
Altres mètodes 15,5% 16,6% 18,9% 17,6%
NS/NC 2,8% 2,4% 4,5% 3,2%
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Autovaloració del lloc de treball propi. 
 
En general, la població ocupada considera que el lloc de treball que ocupa és adequat 
al seu nivell de formació o d’estudis, concretament el 71,6% dels ocupats es 
manifesten en aquest sentit, tot i que entre aquelles persones amb contracte indefinit 
el tant per cent que opina que és adequat és més de deu punts superior al d’aquelles 
persones amb contracte temporal. 
 
També en termes generals aproximadament tres de cada quatre treballadors valoren 
el seu lloc de treball de manera satisfactòria, amb més intensitat entre aquells amb 
contractes indefinits que entre aquells amb contractes temporals.  
 
   Contracte actual 
  Indefinit Temporal Total 

Totalment adequat 75,0% 64,2% 71,6%
Parcialment adequat 17,2% 26,9% 18,6%
Totalment inadequat 6,6% 7,5% 6,8%

Adequació del 
lloc de treball a 
la formació 
rebuda 

NS/NC 1,2% 1,5% 3,0%
Satisfet/a en línies generals 77,3% 68,7% 74,3%
És una feina provisional 3,9% 13,4% 5,6%
No li agrada la feina que fa 3,1% 7,5% 4,1%
Està insatisfet/a amb els horaris o la jornada 4,7% 4,5% 4,7%
Està insatisfet/a amb les condicions econòmiques 9,0% 4,5% 7,7%

Valoració del 
lloc de treball 
actual 

NS/NC 2,0% 1,5% 3,6%
 
En funció de l’edat l’adequació del lloc de treball al nivell de formació és més alta entre 
aquelles persones a partir de 30 anys, mentre que el 22,5% dels joves menors de 30 
anys consideren que la seva feina només s’adequa parcialment a la seva formació, i 
l’11,3% considera que la seva feina és del tot inadequada per la formació que han 
rebut. 
 
Tot i això el 72% dels menors de 30 anys es consideren prou satisfets amb el seu lloc 
de treball, encara que és l’índex de satisfacció més baix de tots els grups d’edat 
considerats. El grup d’edat que se sent més satisfet del seu lloc de treball són els 
majors de 45 anys, on el 80,3% va manifestar-se en aquest sentit. 
 
 
   Edat 
  Entre 16 i 29 Entre 30 i 44 Entre 45 i 64

Totalment adequat 62,0% 75,7% 72,0%
Parcialment adequat 22,5% 16,0% 18,2%
Totalment inadequat 11,3% 5,9% 5,3%

Adequació del 
lloc de treball a 
la formació 
rebuda 

NS/NC 4,2% 2,4% 4,5%
Satisfet/a en línies generals 71,8% 72,8% 80,3%
És una feina provisional 11,3% 5,3% 2,3%
No li agrada la feina que fa 7,0% 4,1% 1,5%
Està insatisfet/a amb els horaris o la jornada 1,4% 7,1% 1,5%
Està insatisfet/a amb les condicions econòmiques 2,8% 8,3% 8,3%

Valoració del 
lloc de treball 
actual 

NS/NC 5,6% 2,4% 6,1%
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Conciliació de la vida laboral amb la familiar. 
 
El 49,5% de la població que treballa fora de casa va manifestar no tenir cap tipus de 
dificultat per a conciliar la vida laboral amb la vida familiar, per un 32,4% que va dir 
tenir algunes dificultats per fer-ho i un 8,2% que va dir tenir-ne moltes. 
 
Les diferències per edats són significatives, entre els menors de 29 anys és al grup on 
es donen més casos de no tenir aquest tipus de responsabilitat familiar, al voltant del 
10% del total. Per gèneres les diferències són encara més evidents: per a tots els 
grups d’edat les dones sempre tenen alguna o moltes dificultats per compaginar feina i 
família en major proporció que els homes. 
 
Els grups que més dificultats van manifestar per conciliar vida familiar i laboral són 
dones d’entre 45 i 64 anys (el 45% té algunes o moltes dificultats) i les dones d’entre 
30 i 44 anys, en una proporció similar a la de dones més grans, un 10,5% va dir tenir 
moltes dificultats i un 36,8% algunes  dificultats. 
 
 

Dificultats per compaginar vida 
laboral amb vida familiar 

Moltes 
dificultats 

Algunes 
dificultats Cap dificultat 

No té 
responsabilitats 

familiars 

Homes 4,8% 31,0% 40,5% 11,9%
Dones 6,9% 41,4% 41,4% 10,3%

Entre 16 i 29 anys 

Total 5,6% 35,2% 40,8% 11,3%
Homes 7,5% 33,3% 51,6% 6,5%
Dones 10,5% 36,8% 47,4% 2,6%

Entre 30 i 44 anys 

Total 8,9% 34,9% 49,7% 4,7%
Homes 6,3% 26,6% 57,0% 3,8%
Dones 13,2% 32,1% 45,3% 0,0%

Entre 45 i 64 anys 

Total 9,1% 28,8% 52,3% 2,3%
Homes 6,5% 30,1% 51,9% 6,5%
Dones 10,6% 35,6% 46,3% 3,1%

Total 

Total 8,2% 32,4% 49,5% 5,1%
 
 
Si considerem només aquelles persones que treballen fora de casa seva i tenen fills al 
seu càrrec, podem observar com són les dones les que generalment són les que 
pateixen més les dificultats per conciliar vida laboral amb vida familiar: mentre que les 
dones que viuen amb els seus fills i treballen fora de casa tenen moltes dificultats en 
un 17% dels casos, la mateixa proporció per als homes en la mateixa situació és del 
7,7%. A l’altre extrem mentre que el 51,3% dels homes amb fills vivint amb ells van dir 
no tenir cap dificultat a compaginar feina i família, aquesta proporció és tan sols del 
39,8% en el cas de les dones. 
 

Dificultats per compaginar vida laboral amb vida familiar.  
Persones amb fills convivint amb ells. 

 
Moltes 

dificultats 
Algunes 

dificultats Cap dificultat

No té 
responsabilitats 

familiars NS/NC 
Homes 7,7% 38,5% 51,3% 0,9% 1,7% 
Dones 17,0% 38,6% 39,8% 1,1% 3,4% 
Total 11,7% 38,5% 46,3% 1,0% 2,4% 
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4. Població desocupada. 
 
Recordem en primer lloc que la taxa d’atur al mes de maig de 2009, període de 
referència de l’enquesta, per al conjunt de la població activa és del 19,8%, el que 
equival a més de 7.700 persones en situació d’atur, de les quals 4.127 homes i 3.621 
dones. La taxa d’atur femenina, malgrat que hi ha menys aturades dones que aturats 
homes, és gairebé 3 punts superior a la masculina donat que hi ha més homes actius 
que dones actives. 
 
 

Població aturada Nombre Taxa 
Homes 1.432 28,82% 
Dones 842 25,63% 

Entre 16 i 29 anys 

Total 2.274 27,55% 
Homes 1.937 19,83% 
Dones 2.274 26,21% 

Entre 30 i 44 anys 

Total 4.211 22,83% 
Homes 758 10,23% 
Dones 505 10,16% 

Entre 45 i 64 anys 

Total 1.263 10,20% 
Homes 4.127 18,63% 
Dones 3.621 21,39% 

Total 

Total 7.748 19,83% 
 
Les taxes d’atur més altes les trobem entre la població més jove, d’entre 16 i 29 anys, 
amb una taxa global del 27,6%, més alta entre els homes que entre les dones. Entre 
aquelles persones d’entre 30 i 44 anys la situació s’inverteix i són les dones les que 
registren una taxa d’atur molt més alta que la dels homes, gairebé 7 punts superior. 
Les taxes d’atur més baixes es donen entre les persones d’entre 45 a 64 anys, al 
voltant del 10% de la població activa. 
 
Taxa d’atur vs Taxa d’atur registrat. 
 
Arribats a aquest punt cal contrastar les xifres d’atur estimades a partir de l’Enquesta 
de Condicions de Vida amb les xifres d’atur registrar a les Oficines de Treball i explicar 
com s’obtenen unes i altres xifres. 
 
La xifra d’aturats obtinguda per estimació a l’Enquesta es calcula tenint en compte 
aquelles persones que la setmana anterior a l’enquesta no havien treballat de manera 
remunerada, que són disponibles per a incorporar-se a un lloc de treball en un termini 
màxim de dues setmanes i que estiguin buscant feina activament. 
 
La xifra d’atur registrat s’obté a partir de les persones inscrites a les Oficines de Treball 
com a demandants d’ocupació. 
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La diferència entre unes i altres xifres en conjunt és del 17,7%3, això és, segons 
l’Enquesta hi ha un 17,7% més d’aturats que els que es comptabilitzen a les Oficines 
de Treball. Però aquestes diferències són molt grans en funció de l’edat: entre els més 
joves i les persones d’edat mitjana les xifres d’atur registrat són molt inferiors a les 
xifres obtingudes a l’Enquesta, i entre els més grans les xifres d’atur registrat són 
considerablement superiors a les obtingudes per l’estimació que fa l’enquesta. 
 
Entre la població aturada menor de 30 anys, el 26,7% no són inscrits a les OTG, fet 
que es dóna amb major freqüència entre els homes (33% de no inscrits) que entre les 
dones (16% de no inscrites). Entre la població aturada d’entre 30 i 44 anys la 
diferència és encara més gran, i el 40% dels aturats d’aquesta edat no s’inscriuen a les 
OTG. En canvi, entre els majors de 45 anys hi ha moltes més persones inscrites a les 
OTG que persones en situació d’atur segons la definició d’atur utilitzada per a 
l’Enquesta, abans comentada. 
 
Aquest fet es pot explicar pel fet que moltes de les persones que són inscrites a les 
OTG hi són per poder cobrar la prestació per desocupació, però aquelles persones 
que no han cotitzat prou temps per a cobrar aquesta prestació no s’hi inscriguin 
malgrat trobar-se en situació d’atur. La primera situació es dóna més habitualment 
entre persones més joves, mentre que entre les persones més grans sí que s’ha 
cotitzat prou temps per a cobrar la prestació corresponent, encara que no compleixin 
alguna o algunes de les condicions per a ser comptabilitzat com a aturat/ada a 
l’Enquesta: no haver treballat la setmana anterior, ser disponible en un màxim de dues 
setmanes i/o buscar feina activament. 
 

Població aturada vs.  
Atur registrat Aturats Atur registrat

% diferència 
registrats-

total 

Homes 1.432 959 33,0% 
Dones 842 707 16,0% 

Entre 16 i 29 anys 

Total 2.274 1.666 26,7% 
Homes 1.937 1.251 35,4% 
Dones 2.274 1.263 44,5% 

Entre 30 i 44 anys 

Total 4.211 2.514 40,3% 
Homes 758 1.074 -41,7% 
Dones 505 1.126 -123,0% 

Entre 45 i 64 anys 

Total 1.263 2.200 -74,2% 
Homes 4.127 3.284 20,4% 
Dones 3.621 3.096 14,5% 

Total 

Total 7.748 6.380 17,7% 
 

                                                 
3 Aquest valor, per al conjunt de l’estat espanyol i segons un estudi específic publicat per l’INE el segon 
trimestre de 2007, era del 21,66%. Per a més informació, pot visitar 
http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/compa_paro_2007.pdf 
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Mètodes per buscar feina. 
 
De les persones en situació d’atur, el 73,4% són inscrites ales Oficines de Treball de la 
Generalitat de Catalunya. Pel que fa a altres mètodes per buscar feina, el més 
freqüent és fer servir relacions personals a través de familiars, amics o coneguts, 
mètode que utilitza el 41,5% dels aturats. La inscripció a Empreses de Treball 
Temporal és un mètode utilitzat per una tercera part dels aturats, mentre que el 32% 
s’ha dirigit directament a les empreses, enviant currículums o posant-s’hi en contacte 
directe. 
 
Internet és utilitzada per aproximadament la cinquena part dels aturats com a mètode 
per a buscar feina, mentre que els anuncis a la premsa convencional perden molt pes 
com a mètode i tan sols el 7,4% dels aturats la utilitza. Respecte d’això cal dir que a 
estudis fets sobre el mercat de treball de fa deu anys s’estimava que aproximadament 
el 25% dels aturats feia servir els anuncis en premsa com a mètode de cerca de feina. 
 
Finalment, un 4,3% dels aturats va manifestar estar preparant oposicions o similars per 
a obtenir un lloc de treball. 
 

Mètodes per buscar feina 
Inscrit/a l'OTG 73,4%
A través de familiars, amics o coneguts 41,5%
Inscrit/a a una ETT 33,0%
S'ha dirigit a empresaris/es 31,9%
A través d'internet 19,1%
A través de la premsa 7,4%
Prepara oposicions 4,3%

 
 
Activitat principal declarada. 
 
La major part de la població aturada, el 77,7% ,declara que la seva activitat principal 
és la cerca de feina, mentre que un 7,4% va declarar que la seva activitat principal era 
la cura de la llar i el 4,3% estudiar. 
 
Hi detectem diferències significatives entre homes i dones, especialment en el que es 
refereix a esmentar les tasques de la llar com a activitat principal (13,6% de les dones, 
2% dels homes). 
 
 

Activitat principal Homes Dones Total 
No treballa i busca feina 82,0% 72,7% 77,7% 
Cura de la llar 2,0% 13,6% 7,4% 
Estudiant 2,0% 6,8% 4,3% 
Altres situacions 14,0% 6,8% 10,6% 
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5. Població inactiva en edat laboral. 
 
La població inactiva en edat laboral es situa en gairebé 17.000 persones, un 31% del 
total. La situació d’inactivitat s’interpreta com la població econòmicament no activa, és 
a dir, que no treballa de forma remunerada o que no compleix les condicions per a ser 
considerada disponible per a treballar encara que no ho faci. 
 
Del total de població inactiva en edat laboral, això és, entre 16 i 64 anys, el 33,2% són 
homes mentre que el 66,8% restant són dones. Per grups d’edat, la major part de la 
població inactiva es troba en el tram comprès entre els 45 i els 64 anys, el 55,4% del 
total d’inactius. 
 
Les taxes d’inactivitat més elevades les trobem entre les dones d’entre 45 i 64 anys, 
entre les quals gairebé sis de cada deu es troben en situació d’inactivitat. A la resta de 
grups definits per edat i gènere a cap d’ells es registra un taxa d’inactivitat superior al 
50%. En qualsevol cas, per a tots els grups d’edat la taxa d’inactivitat entre les dones 
és sempre superior a la dels homes. El diferencial és menor a mida que disminueix 
l’edat, això és, tot i que entre els més joves la taxa d’inactivitat entre les dones és 
superior a la registrada entre els homes, el diferencial és d’uns 10 punts, mentre que 
entre la població de 30 a 44 anys el diferencial és de 18,6 punts i entre la de 45 a 64 
anys, de 29,4 punts. 
 

Població inactiva Inactius/ves
% població 

inactiva 

Homes 1.894 26,3% 
Dones 2.469 36,1% 

16 a 29 anys 

Total 4.363 30,5% 
Homes 660 5,7% 
Dones 2.550 24,3% 

30 a 44 anys 

Total 3.210 15,4% 
Homes 3.080 30,2% 
Dones 6.324 59,6% 

45 a 64 anys 

Total 9.404 46,0% 
Homes 5.634 20,1% 
Dones 11.343 41,4% 

Total 

Total 16.977 31,0% 
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Activitat de la població econòmicament inactiva. 
 
L’activitat més freqüent entre la població inactiva és dedicar-se a les tasques de la llar, 
que és l’activitat principal del 43% dels inactius/ves. Malgrat això cal dir que és una 
activitat gairebé del tot feminitzada, ja que entre les dones inactives el 62% es dedica 
a les tasques de la llar, percentatge que és tan sols de l’1,7% entre els homes en la 
mateixa situació d’inactivitat. 
 
D’altra banda, dues situacions d’inactivitat a les quals hi trobem molts més homes que 
no pas dones són les de jubilació anticipada o retirada, i incapacitació permanent per a 
treballar: entre els homes inactius trobem un 23,3% d’incapacitats i un 18,3% de 
jubilats anticipadament, mentre que les mateixes xifres entre les dones són del 3,9% i 
del 2,3% respectivament. 
 
Respecte dels estudiants, representen un 30% entre la població inactiva masculina i 
un 13,2% entre la femenina: aquests percentatges no indiquen que hi hagi més homes 
estudiant que dones, sinó que degut a que la població femenina inactiva total és 
superior numèricament a la població masculina inactiva, el pes dels estudiants sigui 
superior entre els homes que entre les dones. 
 
Per últim cal fer una consideració sobre aquelles persones que van declarar no 
treballar i estar buscant feina com a activitat principial però que tot i així no s’han 
comptabilitzat com a aturades sinó com a inactives: aquest fet és degut a que tot i dir 
que busquen feina no compleixen algun dels requisits per a ser comptabilitzats com a 
aturats.  
 
Un 80% d’aquests casos no es van comptabilitzar com a aturats perquè no van 
manifestar poder-se incorporar a un lloc de treball en un termini de dues setmanes, i 
en el 20% restant dels casos perquè no van especificar cap mètode que estiguin 
utilitzant per a buscar feina4. 
 
 

Activitat principal Homes Dones Total 
No treballa i busca feina 11,7% 11,6% 11,6% 
Cura de la llar 1,7% 62,0% 42,9% 
Estudiant 30,0% 13,2% 18,5% 
Jubilat/ada o retirat/ada 18,3% 2,3% 7,4% 
No treballa ni busca feina 0,0% 1,6% 1,1% 
Incapacitat/ada per treballar 23,3% 3,9% 10,1% 
Altres situacions 11,7% 4,7% 6,9% 
NS/NC 3,3% 0,8% 1,6% 

 

                                                 
4 veure definició d’aturat/ada a la nota al peu núm. 1, apartat 1. Relació amb l’activitat 
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Entre les persones inactives d’entre 16 i 29 anys, la situació més habitual és trobar-se 
cursant estudis (el 81,4%), sense que es registrin grans diferències entre homes i 
dones. En canvi, per a les persones en situació d’inactivitat entre 30 i 44 anys sí que hi 
ha diferències grans entre homes i dones: entre les dones d’aquestes edats, dues 
terceres parts es dediquen a les tasques de la llar, que és la situació més habitual. En 
canvi entre els homes de 30 a 44 anys la situació més habitual d’inactivitat és no 
treballar i buscar feina, però que no es poden comptabilitzar com a aturats pels motius 
explicats anteriorment (no es compleix una o més de les condicions per a ser 
comptabilitzat com a tal). 
 
Entre la població inactiva d’entre 45 i 64 la situació més habitual entre les dones és 
dedicar-se a les tasques de la llar (el 71%), mentre que entre els homes sovintegen 
aquells que s’han jubilat o retirat anticipadament (44,7%) o bé els que tenen alguna 
incapacitació per a treballar (31,6%). 
 

Entre 16 i 29 Entre 30 i 44 Entre 45 i 64 Activitat principal 
Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total 

No treballa i busca feina 0,0% 13,6% 7,0% 42,9% 24,2% 27,5% 10,5% 4,6% 6,4%
Cura de la llar 4,8% 4,5% 4,7% 0,0% 66,7% 55,0% 0,0% 71,3% 49,6%
Estudiant 85,7% 77,3% 81,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Jubilat/ada o retirat/ada 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 44,7% 10,3% 20,8%
No treballa ni busca feina 0,0% 4,5% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,4% 2,4%
Incapacitat/ada per treballar 4,8% 0,0% 2,3% 14,3% 3,0% 5,0% 31,6% 4,6% 12,8%
Altres situacions 4,8% 0,0% 2,3% 28,6% 6,1% 10,0% 10,5% 4,6% 6,4%
NS/NC 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 2,5% 2,6% 1,1% 1,6%
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6. Mobilitat obligada per raó de treball o estudis. 
 
La meitat de la població a partir de 16 anys necessita desplaçar-se diàriament o molt 
sovint per raons de feina o d’estudis, un 34,6% fora de Sant Boi i un 15,3% dintre. Si 
només tenim en compte la població en edat laboral, menor de 65 anys, la proporció 
dels que s’han de desplaçar diàriament augmenta fins el 63,6% de la població. 
 

Mobilitat obligada, població de 16 i més anys 
Sí, fora de Sant Boi 34,6%
Sí, dintre de Sant Boi 15,3%
No necessita desplaçar-se 50,0%

 
D’aquells que necessiten desplaçar-se a diari fora de Sant Boi, el 34,6% del total de la 
població major de 16 anys, la major part ho ha de fer a la ciutat de Barcelona, gairebé 
el 40%. Altres municipis a on la població de Sant Boi s’ha de desplaçar en un nombre 
significatiu són l’Hospitalet (9,9% del total de desplaçaments fora), El Prat (8,8%) o 
Cornellà (7,1%). 
 

Principals municipis de destí 
(% respecte del total de desplaçaments fora de Sant Boi) 

Barcelona 39,2%
L'Hospitalet de Llobregat 9,9%
El Prat de Llobregat 8,8%
Cornellà de Llobregat 7,1%
Viladecans 4,6%
Castelldefels 3,9%
Gavà 2,5%
Sant Andreu de la Barca 2,5%

 
El vehicle particular a motor és el mitjà de transport més utilitzat, tot i que hi ha grans 
diferències si el desplaçament cal fer-lo dins o fora de Sant Boi: per als desplaçament 
fora del municipi, dues terceres parts de la població el fa servir, sol o en combinació 
amb altres transports públics; en canvi si el desplaçament s’ha de fer dintre de Sant 
Boi el vehicle particular s’utilitza en un 29,6% dels casos, i el més habitual és fer el 
desplaçament caminat, cosa que fa el 55,2%. 
 
La utilització de la bicicleta com a mitjà de transport encara és molt poc freqüent, i tan 
sols l’1,2% de les persones que necessiten desplaçar-se a diari, dins o fora de Sant 
Boi, va manifestar fer-la servir habitualment. 
 
 

Destí  

Mitjans de transport 
Altre 

municipi Sant Boi Total 

Vehicle particular a motor 66,1% 29,6% 54,9% 
Caminant 2,5% 55,2% 18,6% 
Bicicleta 1,1% 1,6% 1,2% 
Autobusos 21,9% 22,4% 22,1% 
FCG 21,6% 7,2% 17,2% 
Renfe 3,5% 0,0% 2,5% 
Metro 17,0% 0,0% 12,3% 
Altres transports públics 2,8% 0,8% 2,2% 
Altres transports 2,5% 0,0% 1,7% 
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